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A través de programas vy
actividades  deportivas, culturales vy
recreativas, buscamos fomentar un estilo
de vida saludable y activo, asi como
brindar oportunidades para que los

jovenes desarrollen sus habilidades vy

talentos.

Nuestro objetivo es crear un entorno que promueva la inclusién, la equidad
y el bienestar de todos los habitantes de Altar, especialmente de los jovenes,
quienes son el futuro de nuestra Comunidad. Con este fin, trabajamos en estrecha
colaboracion con Escuelas, Clubes deportivos y otras organizaciones para ofrecer
una variedad de programas y servicios que respondan a las necesidades e

intereses de nuestra juventud.

Se presentan los logros y actividades mas destacados del Instituto
Municipal de Deporte y la Juventud durante el periodo de gobierno, que reflejan
nuestro compromiso con la promocioén de la actividad fisica y el desarrollo de los

jévenes en Altar.

CAMPAMENTO VERANO 2025 “CENTROS BIENESTAR JUVENIL”

Durante el mes de julio, del 01 al 15, se llevdo a cabo con éxito el
Campamento de Verano
2025 "Centro Bienestar
Juvenil" en las instalaciones
del CBta no. 262. Teniendo
un total de 52 jovenes, con

edades comprendidas entre

5 y 13 afnos, participaron en este programa que ofrecid6 una variedad de
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actividades disefiadas para fomentar el desarrollo fisico, emocional y creativo de

los participantes.

Los talleres ofrecidos incluyeron: basquetbol, voleibol, artes, psicologia y

danza.

Este campamento no solo proporcion6 una experiencia divertida y
enriquecedora para los jovenes, sino que también promovio la importancia del
deporte, la creatividad y el bienestar emocional en la comunidad. Estamos
orgullosos de haber podido ofrecer esta oportunidad a nuestros jovenes y
esperamos continuar apoyando iniciativas que fomenten su crecimiento y

desarrollo.
BEISBOL

El béisbol es una tradicién
deportiva arraigada en el Municipio
de Altar, donde jugadores de todas
las edades y categorias se unen
para disfrutar del juego. Este ; <S¥R'?\L! %
deporte no solo promueve la ‘
competencia saludable y el trabajo

en equipo, sino que también

fomenta la disciplina y la pasién por

el deporte.
Nuestra Administracion ha trabajado para fortalecer el béisbol local,

proporcionando infraestructura y recursos para que nifios, jovenes y adultos

puedan desarrollar sus habilidades y competir en ligas y torneos.
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Nuestro compromiso es impulsar el desarrollo integral de nuestros jévenes

a través del deporte.

e Torneo de Ligas Categoria 17-18 afos, al joven David Enrique Ortiz

Ruiz.

eApoyo al equipo Estrellas de Altar Veteranos para participar en un
Torneo Internacional de Beisbol, de 60+; del 21 al 23 de febrero de 2025.

e Apoyo a nifio beisbolista para asistir a Campeonato Estatal selectivo

categoria 7 a 8 afos, del 02 al 04 de mayo en la Ciudad de Obregén, Sonora.

e Asistencia del Equipo Estrellas de Altar Veteranos en Torneo
Internacional de Béisbol de Veteranos (Subcampeones), del 21 al 22 de junio de
2025.
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FUTBOL

En el Municipio de Altar, el futbol es un deporte muy popular que se
practica en diversas categorias y edades; es una actividad que fomenta la sana

rivalidad, el espiritu deportivo y el trabajo en equipo.

Nuestro Gobierno ha apoyado y
promovido el desarrollo del futbol,
brindando oportunidades para que los
nifos, jovenes Yy adultos puedan
practicar y perfeccionar sus habilidades

en este deporte.

Contribuimos al desarrollo fisico y
emocional, fomentamos un estilo de

vida saludable y activo en nuestra comunidad, a través de la practica del futbol.

¢ Inauguracion Liga Municipal de Futbol 8, el 09 de octubre de 2024.

e Clausura Interprimarias, el 23 de noviembre de 2024.

e Clausura Liga Municipal de Futbol 8, el 11 de febrero de 2025.

e Junta previa Liga Municipal de Futbol 5 (formacion de la mesa
directiva con acercamiento a la ciudadania), el 10 de marzo de 2025.

¢ Liga Municipal de Futbol 11; clausura el 25 de marzo de 2025.

¢ Visorias de Futbol Soccer, al joven Edgar Enrique Hernandez, el 14
de abril de 2025.

e Inauguraciéon Torneo de Futbol Interprimarias, el 06 de mayo de
2025.

e Clausura Liga Municipal de Futbol 8, el 30 de julio de 2025.

e Clausura Torneo Interprimarias, el 02 de julio de 2025.
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VOLEIBOL

El voleibol es una disciplina deportiva vibrante y apasionante en el
Municipio de Altar, que atrae a jugadores; este deporte promueve valores como la

coordinacion, la comunicacion efectiva y el trabajo en equipo.

Nuestra Administracion Municipal ha respaldado activamente el
crecimiento del voleibol, ofreciendo oportunidades, para el desarrollo de

habilidades y destrezas.

Mediante la organizacion de eventos y competencias deportivas locales,

fomentamos la participacion activa de jévenes y adultos.

» Torneo Relampago de Voleibol, a beneficio del nifio Bairon Alexis

Mazariegos Alvizu, el 24 de septiembre de 2024.

» Junta previa de la Liga Municipal de Voleibol (formacién de mesa

directiva con acercamiento a la ciudadania), el 04 de octubre de 2024.
» Inauguracion Liga Municipal de Voleibol, el 25 de octubre de 2024.
» Clausura Liga Municipal de Voleibol, el 21 de noviembre de 2024.

» Rehabilitacion de la Cancha de Voleibol en el Estadio Apolonio
Miranda, el 24 de enero de 2025.

» Junta previa Liga Municipal de Voleibol (formacion de la mesa
directiva con acercamiento a la ciudadania), el 03 de febrero de 2025.

» Junta previa Liga Municipal de Voleibol (formacion de la mesa

directiva con acercamiento a la ciudadania), el 17 de febrero de 2025.

» Inauguraciéon Liga Municipal de Voleibol “Maria Teresa Traslavifia
Calderén”, el 21 de febrero de 2025.
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» Clausura Liga Municipal Voleibol “Maria Teresa Traslavifia Calderén”,
el 24 de marzo de 2025.

» Junta previa Liga Municipal de Voleibol “Saul Ontiveros Soto”, el 28
de marzo de 2025.

» Inauguracién Liga Municipal de Voleibol “Saul Ontiveros Soto”, el 04
de abril de 2025.

» Acercamiento deportivo por parte del personal del Ayuntamiento con
los alumnos y maestros del Centro de Bachillerato Tecnoldgico Agropecuario no.
262, el 10 de abril de 2025.

» Clausura Liga Municipal de Voleibol “Saul Ontiveros Soto”, el 30 de
mayo de 2025.

» Junta previa Liga Municipal de Voleibol “Verano 2025 (formacion de

la mesa directiva con acercamiento a la ciudadania), el 13 de junio de 2025.

» Inauguracion Liga Municipal de Voleibol “Verano 2025”, el 27 de junio
de 2025.

» Apoyo a Seleccion de Altar, al Torneo de Voleibol Dino Fest en la
Ciudad de Esqueda, Sonora, del 15 al 18 de agosto de 2025.

» Clausura de la Liga Municipal de Voleibol “Verano 2025”, el 29 de
agosto de 2025.
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BASQUETBOL

Fomentamos el crecimiento del basquetbol
en nuestra region, ofreciendo espacios para que
jévenes y adultos desarrollen sus habilidades vy

pasion por este deporte.

Mediante la organizacion de ligas y torneos
locales, promovemos la participacion activa y el
entusiasmo por el basquetbol, con el fin de impulsar

el bienestar fisico y emocional de nuestros jovenes.

e Inauguraciéon Liga Municipal de
Basquetbol, el 03 de octubre de 2024.

e Apoyo con pelotas de basquetbol a la
Primaria Raul Ponce Derat, el 25 de

noviembre de 2024.

¢ Inauguracion de la Liga Municipal de

Basquetbol “Jorge Luis Gonzalez Gonzalez”,

2025.

3¢

el 19 de agosto de
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SLOW PITCH

El Slow Pitch es un deporte
Inauguracion ' "
apasionante que se disfruta con gran el
- Liga Municipal
entusiasmo. Su ritmo relajado vy
enfoque en la diversion, lo hacen
accesible a personas de todas las

edades y habilidades.

Nuestro Gobierno ha
impulsado su desarrollo en el Municipio, ofreciendo oportunidades para que

hombres y mujeres puedan practicarlo.
e Apoyo al nifio Bairon Alexis Mazariegos Alvizu, el 26 de septiembre
de 2025.

e Inicio del Torneo de Slow Pitch en apoyo al nifio Elias Brisefio para
asistir a Torneo Nacional de regiones categoria 5-6 afos, en la
ciudad de Puebla (Logrando ser Ganador), el 03 de febrero de 2025.

e Final del Torneo de Slow Pitch a beneficio del nifio Elias Briseno, el
18 de febrero de 2025.

e Junta previa Liga Municipal de Slow Pitch (formacion de la mesa

directiva con acercamiento a la ciudadania), el 26 de marzo de 2025.

e Junta previa Liga Municipal de Slow Pitch (formacion de la mesa

directiva con acercamiento a la ciudadania), el 10 de abril de 2025.
¢ Inauguracioén Liga Municipal de Slow Pitch, el 13 de mayo de 2025.

e Clausura Liga Municipal de Slow Pitch, el 29 de julio de 2025.
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Este Gobierno cree en
las mujeres, sabe de su
talento, fuerza y capacidad,
por lo que consolidd Ila
aplicacién de politicas
publicas con equidad de
género, para facilitar a las
mujeres el mejoramiento de

su calidad de vida.

Promoviendo la equidad de
género a través de programas y estrategias para lograr el desarrollo integral de la
mujer como un factor importante, para el crecimiento y progreso social y
economico del Municipio, por lo que para coadyuvar con tales acciones se creo el

Instituto Municipal para la Mujer.
Durante el periodo 2024-2025, este Departamento llevd a cabo diversas
acciones para promover la igualdad de género y empoderar a las mujeres en el

Municipio. Algunas de las actividades destacadas incluyen:

- Talleres de capacitacion y sensibilizacion en escuelas y comunidades,

como "Cero a Héroe", "Empoderamiento de la mujer", entre otras.

- Atencion integral y desarrollo de la mujer, incluyendo apoyo emocional y

psicoldgico a mujeres que enfrentan desafios y situaciones dificiles.
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- Asesoria legal y orientacién para que las mujeres puedan conocer y

ejercer sus derechos.

- Gestion de programas de capacitacion y proyectos productivos para
mujeres, incluyendo talleres de "Las bases para Emprender” y "Plan de vida y

carrera".

- Participacion en eventos y marchas para sensibilizar a la poblacion sobre

la violencia de género y promover la equidad de género.

En total, se brindaron 220 atenciones psicologicas y 12 asesorias legales
a mujeres, asi como apoyo a hombres y nifios. El Instituto también participd en
reuniones del Sistema Estatal de Igualdad y del Sistema Estatal para prevenir,
atender y sancionar la violencia contra las mujeres. Estas acciones reflejan el

compromiso del Gobierno Municipal con la igualdad de género y el

empoderamiento de las mujeres.
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DERECHOS DE LAS COMUNIDADES INDIGENAS VY
AFROAMERICANAS.

En nuestro Gobierno Municipal de Altar, hemos trabajado para fortalecer
los derechos y la inclusidén de las comunidades indigenas, reconociendo su
importancia y contribucion a la riqueza cultural y social de nuestro Municipio. A
través de diversas acciones y programas, hemos buscado promover la igualdad de
oportunidades, combatir la pobreza y el rezago educativo, asi fomentar la

participacion de estas comunidades en la vida publica.

ia Internacional de los Adh

PUEBLOS
INDIGENAS
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Algunas de las acciones destacadas incluyen la celebracion de eventos
que identifican a los pueblos y comunidades indigenas, el fomento de su
integracion en la vida municipal, el apoyo a sus usos y costumbres. También
hemos promovido el conocimiento y valoracion de sus culturas, lenguas maternas,

medicina tradicional y formas productivas.

La presencia de un Regidor Etnico en nuestro Gobierno ha sido
fundamental para garantizar la representacion y participacion de estas

comunidades en la toma de decisiones.
Estas acciones se alinean con los objetivos de la Agenda 2030 para el

Desarrollo Sostenible, y buscan contribuir a un futuro mas justo y equitativo para

todos los habitantes de Altar.
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Hoy, al presentar mi Primer Informe de Gobierno en este segundo

mandato, quiero expresar mi mas profundo agradecimiento a cada uno de
ustedes, ciudadanos de Altar, por la confianza que han depositado en mi y en mi
equipo. En el ano pasado, la gente de nuestro Municipio nos dio la oportunidad de
continuar trabajando juntos para mejorar la calidad de vida de nuestras familias.

Hoy, podemos ver los frutos de ese esfuerzo conjunto.

Quiero agradecer a Dios por permitirme servir a esta comunidad
nuevamente y por la oportunidad de seguir trabajando por el bienestar de Altar. A
nuestro Gobernador, Dr. Alfonso Durazo Montafo, por su apoyo incondicional y su
compromiso con nuestros Altarenses. A mis compafieros de Ayuntamiento,
Sindica, Regidoras y Regidores, por su dedicacion y trabajo en beneficio de

nuestra comunidad.

Agradezco especialmente a mi familia, por su amor, comprensioén y apoyo
constante. A mi esposa Margarita, por su acompafiamiento y equilibrio en esta
responsabilidad. A mis hijas, mis padres y hermana, por su amor y apoyo

incondicional.

Quiero expresar mi reconocimiento y gratitud a mi equipo de trabajo, por
su dedicacion, energia y entusiasmo en el mejoramiento de Altar. Su solidaridad y
responsabilidad han sido fundamentales para el éxito de nuestra gestion.

Finalmente, agradezco a todos ustedes, ciudadanos de Altar, por su apoyo
y confianza. Su participacion y colaboracion hacen posible que podamos llevar a
cabo grandes obras y seguir haciendo historia en nuestro Municipio. jGracias por

abrirme las puertas de sus hogares, de sus necesidades y de sus corazones!
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Estoy comprometido a seguir trabajando con responsabilidad para seguir
teniendo mas resultados que mejoren la calidad de vida de nuestras familias y

cimentar un futuro préspero para Altar.

iMuchas gracias a todos!

iCompromiso, Responsabilidad y mas Resultados!
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