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BODAS COLECTIVAS

Se llevé a cabo con gran éxito la Jornada de Matrimonios Colectivos,

donde seis parejas de nuestra Comunidad formalizaron su unién civil.

La ceremonia se realizd en las instalaciones de DIF Altar, contando con la
presencia de la Oficial del Registro Civil, Rosalina Martinez Diaz, quien ofici6 las

uniones.
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4.4.1 AREA DE PSICOLOGIA
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Por medio del Departamento de Psicologia se brindaron 207 consultas de
atencion psicologica personalizadas las cuales fueron a 131 nifios, 50
adolescentes y 26 adultos.

Se realizaron platicas
de sensibilizaciéon “Uniendo
esfuerzos contra el cancer
de mama”, en referencia al
mes de la lucha contra el
cancer de mama, dando tres

charlas a diferentes

sectores de la poblacion: en
Secundaria no. 10 Prof. Efrain Buenrostro, en CBTa no. 262 y Grupo INAPAM.

Se impartio platica “Alto a la Violencia Escolar” en la Escuela Secundaria
no. 10 Prof. Efrain Buenrostro, abordando temas como la deteccion, prevencion, y
el impacto de la violencia escolar, promoviendo respeto y empatia entre los

estudiantes.

Asi también se llevd a cabo una platica informativa sobre la prevencion
del “Acoso Escolar”, impartida en la Primaria Ignacio Manuel Altamirano no. 1

promoviendo reflexion, dialogo y concientizacidon sobre el tema antes mencionado.

Se desarrollé el taller “Un Camino
hacia la Felicidad y el Exito” a grupo
INAPAM, dando herramientas para fortalecer
salud emocional y autoestima, asi como
sentido de vida, dando wuna charla
acompanada de arte terapia como forma de

expresion y relajacion a los adultos mayores.
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A través de sus servicios, hemos podido atender las necesidades

psicologicas de nuestra comunidad, promoviendo la salud mental y el bienestar de
los ciudadanos. Estamos comprometidos con seguir fortaleciendo esta area para
garantizar que todos tengan acceso a los recursos y el apoyo necesarios para

vivir una vida plena y saludable.

4.42 SUBPROCURADURIA DE PROTECCION DE NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES Y DEFENSA DEL ADULTO MAYOR DE ALTAR

La Subprocuraduria de Proteccion de nifas, nifias y adolescentes y
defensa del Adulto Mayor, desempefa un papel crucial, al encargarse de la
proteccion y defensa de los derechos de los ciudadanos. A través de sus servicios,

esta dependencia  busca

Jornada Nacional de 2
Capacitacién de Procuradurias garantizar el acceso a la
M ipales de Proteccign s

|
K

: g5 [ justicia y promover la equidad
‘ en la aplicacion de la ley. Con
un enfoque en la atenciéon y
asesoramiento a la
Comunidad; la
Subprocuraduria trabaja para

resolver conflictos y brindar

apoyo en situaciones de
vulnerabilidad, contribuyendo asi al bienestar y la seguridad de todos los

habitantes del Municipio.
A continuacion, se llevaron a cabo las actividades correspondientes para

lograr este objetivo, mismas que se realizaron con el respeto y profesionalismo

que se merecen.
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Usuarios atendidos 173
Capacitaciones 3
Platicas dirigidas a alumnos y maestros 4
Convenios 2
Custodias Provisionales 5
Canalizaciones Psicologicas 15
Modificaciones de Convenio 3
Localizacién de persona desaparecida 1
Atencion a denuncias 5
Ingreso a asilo de ancianos 1
Constancia de Red de Soporte 1
Estudio Socioeconémico solicitado por el Juzgado 1
Cartas autorizacién 2

El objetivo general y prioritario en esta dependencia es abogar por el
bienestar y el correcto manejo de los derechos de las nifias, nifios, adolescentes y

adultos mayores de nuestro Municipio de Altar, Sonora.

4.3.3 UNIDAD BASICA DE REHABILITACION, BEATRIZ MILAGROS CELAYA
MANGE

La Unidad Basica de Rehabilitacién Beatriz Milagros
Celaya Mange, tiene como objetivo brindar el Servicio y la
atencion a Personas con capacidades diferentes para lograr
una mejor calidad de vida. En UBR Altar, se cuenta con una
terapeuta y una auxiliar, que atienden desde recién nacidos
hasta personas de la edad adulta con necesidad de alguna

terapia fisica.

Los Servicios que se brindan en nuestra
Institucién son Mecanoterapia, Termoterapia,
Electroterapia, Hidroterapia; tramites de Credencial de
Discapacidad y expedicion de Tarjeton de

estacionamiento para personas que no pueden caminar.
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Se atendieron 125 pacientes, de los cuales fueron: 76 mujeres, 36

hombres adultos y 13 menores de edad; con un total de 1,713 terapias recibidas.

Con el objetivo de integrar un Padron Estatal con Discapacidad, para
conocer el total de la poblacion con discapacidad permanente de tipo
neuromotora, musculo esquelética, visual, auditiva, de lenguaje o intelectual segun
sea su diagnéstico; en UBR se tramitaron 10 credenciales de discapacidad en
CREE “Centro de Rehabilitacion y Educacion Especial” en oficinas de Consejo de

Discapacidad, en Hermosillo, Sonora, mismas que se recogieron y entregaron.

Con el fin de Proporcionar a las personas con discapacidad neuromotora
permanente o de caracter temporal en sus extremidades inferiores; se extendioé un
total de 10 Tarjetones de Estacionamiento, para facilitar su ascenso y descenso en

los lugares publicos establecidos.

Para que el personal de UBR este siempre a la vanguardia en servicio y
atencion a los pacientes, se acudi6 a 9 capacitaciones en el ano, tomando
diversos temas acordes a rehabilitacion; impartidos por personal de CREE

Hermosillo.
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4.4.4 ATENCION CIUDADANA

En nuestro compromiso con la transparencia, la eficiencia y la cercania
con la ciudadania, hemos trabajado para brindar servicios de atencion de alta
calidad que respondan a |las

necesidades y demandas de nuestros

SR udos! habitantes.
A través de diversas modalidades
de atencidén, como oficinas de atencioén

ciudadana, lineas telefénicas vy

ATENCION plataformas digitales, hemos buscado

CIUDADANA garantizar que los ciudadanos puedan

acceder a informacion, realizar tramites y recibir apoyo de manera oportuna y

eficiente.

En este apartado, se presentan los logros y avances en materia de
atencion ciudadana durante nuestro periodo de gobierno, destacando las
acciones y programas implementados para mejorar la calidad de los servicios y

fortalecer la relacion entre el gobierno y la ciudadania.
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» Atendemos diariamente a personas con diferentes necesidades vy

problemas.

» A través de la Dependencia hemos entregado mas de 50 vales de
gasolina en apoyo a joévenes estudiantes que acuden a diferentes ciudades a
participar, de la misma manera entregamos vales de ayuda a personas que

asisten a citas médicas a la ciudad de Hermosillo.

» Cada mes llevamos a la ciudad de Hermosillo documentacion de
personas que solicitan rectificacion de acta de nacimiento; entregando mas de 60

actas de nacimiento rectificadas.

» Realizamos el pintado de guarniciones y camellones en el Boulevard

Ignacio Pesqueira.

» La suma de esfuerzos y la buena voluntad entre Gobierno e Iglesia
tendran como fin la restauracion del tejido social y la proyeccién de una sociedad
que prospera constantemente. Como resultado de la reunién entre dirigentes de
diversas iglesias y templos del Municipio, se coloco en la Plaza Publica una placa
simbdlica para exaltar los valores y principios que se comparten como comunidad,
sin distincién de religiones, dicha gestion se coordind con la asociacion "Vision

Integral de Alcance A.C.
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En nuestra Administracion vemos por el bienestar y desarrollo de las

comunidades rurales.
Reconociendo la importancia
de estas areas en la vida
econdmica, social y cultural
de nuestro Municipio, hemos
enfocado esfuerzos en
fortalecer su infraestructura,

servicios y oportunidades.

A continuacioén, se presentan algunas de las acciones y logros destacados

en nuestras Comisarias, reflejando nuestro compromiso continuo con el progreso

y la calidad de vida de sus habitantes.

EJIDO LLANO BLANCO

Hemos brindado los servicios de forma
eficiente y de manera coordinada con las
diferentes dependencias que conforman la

Administracion.

Una de las acciones destacadas ha sido la
reanudacion del servicio de “Alimentos
calientes” en el comedor Comunitario del Ejido.
Este esfuerzo en conjunto con DIF Altar, busca
mejorar la calidad de vida de los mas
vulnerables, proporcionando un  apoyo

fundamental a los nifios y nifias de la region.
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Entre las acciones destacadas se encuentra la entrega de apoyos
alimentarios a través del Sistema DIF Altar. Se distribuyeron “Desayunos
Escolares” en instituciones educativas del Ejido, reafirmando nuestro compromiso
con la seguridad alimentaria
de ninas y ninos,
contribuyendo a su
desarrollo integral y al
bienestar de las familias de

la Comunidad.

El compromiso con
nuestra gente se hizo

presente en el Ejido Llano

Blanco, donde se celebro

con gran entusiasmo la Jornada “Ayuntamiento en el Ejido Llano Blanco”.

Durante esta intensa jornada, se ofrecieron multiples servicios gratuitos y
actividades recreativas para beneficio de las familias del Ejido, realizandose en

dos espacios claves: la Cancha del Ejido y la Casa de la Salud.

» Atencion Ciudadana, tramitando y gestionando correcciones de actas
en coordinacion con oficinas centrales del Estado.

» Desarrollo Econémico, brindando orientacién sobre créditos y apoyos

a emprendedores.

» Desarrollo Social, canalizando solicitudes a programas sociales

vigentes. También realiz6 una rifa de tambos de basura entre los asistentes.

» Instituto Municipal de la Mujer, ofreciendo asesoria legal vy
psicoldgica, y llevando a cabo una importante platica en la Telesecundaria sobre

“Violencia en el noviazgo”.
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» Instituto Municipal del Deporte y la Juventud, con un animado Torneo

de Futbol Infantil que reunié a nifias y nifios con gran entusiasmo.

» Coordinacion de Accion Civica y Cultural, que proyecté la pelicula

"Mufasa" en una funcion de cine al aire libre.

> Area de Prevencion del Delito, con la participacién destacada de los

jévenes de Heptatldn y la Escuela de Box de Seguridad Publica.

» Por parte del Instituto Sonorense de la Juventud, a través del Instituto
Municipal del Deporte, se realizé la entrega de material deportivo al entrenador del

equipo de futbol del Ejido, Sr. David Tapia Ramirez.

» Centro de Salud Rural de Altar, a cargo de la Dra. Lucero Cérdova
Quihuis, brindando consultas médicas gratuitas, toma de glucosa, pruebas de

diabetes y control de signos vitales a las personas asistentes.

» ICATSON Altar, a cargo de la Mtra. Mayra Grijalva, quienes junto con
sus alumnas y alumnos realizaron una jornada de corte de cabello totalmente

gratis para los habitantes del Ejido.

» DIF Altar llevé a cabo la entrega de despensas correspondientes a
los programas alimentarios, la donacion de tenis por parte de la empresa Sport
Time, agradecemos también a la empresa agricola ADELAP, del Rancho
Sangaruta, y a su propietario Gilberto Gutiérrez, por la generosa donacion de 2

toneladas de papas en beneficio de las familias del Ejido.
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Se logré un gran avance en materia de alumbrado publico gracias al
trabajo del equipo de Obras Publicas. Durante esta jornada se rehabilitaron

lamparas, distribuidas de la siguiente manera:

49 Luminarias instaladas en diferentes
calles

¢ 3 Luminarias en la Plaza Principal

¢4 Luminarias LED en la Plaza Principal

¢1 Luminaria en la Cancha

¢ 1 Foco en el kiosco de |la Plaza Principal

Con estos resultados, se alcanza un total de 58
lamparas rehabilitadas e instaladas, logrando
mejorar considerablemente la visibilidad y seguridad en

las calles y espacios publicos de nuestro querido Ejido.

Asi también se realiz6 campafa de limpieza en la Comisaria, con trabajos
a cargo del equipo de Servicios Publicos, que incluyeron:
e Recoleccién de basura.
e Retiro de escombros y ramas.
ePoda de arboles.
e Raspado de calles, mejorando los accesos y la movilidad en distintos

sectores del Ejido.

Gracias a todas y todos los que hicieron posible esta jornada seguimos
trabajamos de la mano con el Comisario Administrativo del Ejido, Felipe Cardoza,
y con las personas encargadas en la difusion, quienes colaboraron para que todos
los habitantes del Ejido tuvieran la oportunidad de aprovechar al maximo esta

jornada.
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En nuestra Administracion seguimos trabajando cerca de las comunidades

y de la mano con quien mas lo necesita.
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EJIDO 16 DE SEPTIEMBRE

Otra Comisaria perteneciente al Municipio de Altar, es el Ejido 16 de
Septiembre, en el cual se brinda los servicios necesarios para su buen

funcionamiento acorde a sus necesidades, para tener una calidad de vida.

Como parte del
fortalecimiento de la comunidad y
fomento del habito de la lectura
entre los nifos, se realizd la
entrega de 700 libros a |la
Biblioteca Virtual donados por la
Biblioteca de Altar. Los jovenes y

pequefios lectores del Ejido

tendran mas oportunidades de
explorar el fascinante mundo de la lectura. Los tomos fueron recibidos por la
Comisaria Sra. Francisca Ramirez. Seguimos construyendo espacios que

fortalecen la educacién y el desarrollo cultural de nuestras comunidades.

Con el objetivo de acercar los servicios publicos a las comunidades rurales
y mejorar su calidad de vida, el H. Ayuntamiento de Altar puso en marcha la
Jornada “Ayuntamiento en el Ejido 16 de Septiembre”. Durante esta jornada, se
llevaron a cabo diversas acciones para beneficio de la Comunidad, incluyendo la
limpieza de la entrada principal y calles del Ejido, asi como la poda de arboles en

distintas areas.

Ademas, se realizé una jornada especial de limpieza en el Jardin de
Nifos, con el fin de proporcionar un entorno seguro y agradable para las nifias y
nifios. Estas acciones reflejan el compromiso de la Administracion Municipal por

mantener entornos limpios, ordenados y saludables para todas las familias, y
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demuestran nuestro esfuerzo continuo por mejorar los servicios publicos en todo el

Municipio.

En atencién a la solicitud realizada por la Presidenta de la Sociedad de
Padres de Familia del Kinder, se llevo a cabo la entrega de una bomba centrifuga
para de agua.

A través de Obras Publicas
se brindé mantenimiento a 19
lamparas de alumbrado publico,
rehabilitacion y cambios en donde
se requeria para el Dbuen
funcionamiento de la red de
alumbrado publico y brindar asi a

la ciudadania mayor seguridad.

Dentro de esta Jornada se
contd con la colaboraciéon de varias
Dependencias que integran

nuestra Administracion:

> Desarrollo Econdémico:

brindando informacion sobre

creditos.
» Desarrollo Social: brindando informacidén sobre programas sociales.

» Atencion Ciudadana: atendiendo y orientando sobre diferentes

solicitudes.

» Prevencion del Delito, llevé a cabo una demostracion con el
Heptatldon Juvenil, en la que participaron también jévenes de la Escuela de Box de

Seguridad Publica Municipal.
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» Instituto Municipal del Deporte y la Juventud, organizd un
emocionante partido de futbol entre los
ninos de la Escuela Primaria vy

personal del H. Ayuntamiento.

» Coordinacion de

Ecologia, realiz6 entrega de arboles de

la region.

» Coordinacién de Accion
Civica y Cultural, proyecté la pelicula
“Lilo y Stitch” en un cine al aire libre.
Nifos y adultos disfrutaron de
palomitas y refrescos en un ambiente

familiar y festivo.

» Centro de Salud, realizd

atencion meédica y valoracion de los

signos vitales.

» ICATSON Altar, realizaron una jornada de corte de cabello totalmente

gratis para los habitantes del Ejido.

» DIF Altar, entregd despensas correspondientes a los programas
alimentarios, la donacidon de tenis por parte de la empresa Sport Time, donacion

de papas en beneficio de las familias del Ejido.

Resaltamos la iniciativa de gran ejemplo de la Comunidad del Ejido por el
trabajo coordinado entre Ayuntamiento, donde las y los vecinos mejoraron las
areas verdes de la Cancha local, realizando acciones como reforestacion,

encalado y poda de arboles; asi como limpieza general.

Se hizo entrega de material para el embellecimiento de arboles y de
equipo deportivo que contribuye a fomentar la actividad fisica y la sana

convivencia entre la comunidad.
151




SONORA BB

awiompromiso_ re
OPORTUNIDADES e

ADMINISTRACION 2024-2027

iLa unién hace la fuerza y el compromiso vecinal se nota! Gracias a todos

los participantes.
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4.4.6 CULTURA, ARTE Y CiVISMO

A través de diversas actividades y programas, este Departamento busca
fortalecer los valores civicos, promover la inclusion y diversidad cultural,
enriqueciendo la vida comunitaria. Con un enfoque en la educacion civica, el arte y
la cultura. Accion Civica y Cultural contribuye a construir una sociedad mas

cohesionada, informada y comprometida con su patrimonio y su entorno.

CALLEJONEADA

Nuestro Municipio vivié una jornada extraordinaria con la Primera Edicion
de la Callejoneada y Feria Gastrondmica. Este evento resalté nuestras tradiciones
con un alegre recorrido por las calles,
acompanados de una burrita, musica
y la energia vibrante de nuestra gente.
Simultaneamente, en la Plaza Publica,
la “Feria Gastronémica” reuni6 a
emprendedores locales que ofrecieron

sus deliciosos productos, logrando un

rotundo éxito.
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TALLER DE DISENO Y ELABORACION DE TiTERES DE RECICLAJE

Los jovenes participantes aprendieron a disefar y elaborar titeres
utilizando materiales reciclados, promoviendo tanto la creatividad como la
conciencia ambiental. Esta actividad inclusiva permitié que los adolescentes se

expresaran de forma artistica, mientras entendian la importancia de reciclar y darle

un nuevo proposito a los desechos.
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CONCURSOY PRESENTACION DE ESCULTURAS ALUSIVAS
AL DIA DE MUERTOS

Continuando con la tradicién de honrar a
los fieles difuntos en el mes de noviembre, la
Secretaria Municipal a través de la coordinacién
Civica y Cultural emitié una convocatoria dirigida

a las Instituciones Educativas del Municipio, con

el proposito de fomentar la preservacion de
nuestras costumbres y fortalecer la identidad cultural entre la comunidad

estudiantil.

Las instituciones educativas respondieron
de manera positiva a la convocatoria,
participando de forma entusiasta en la
elaboracion de esculturas alusivas al Dia de

Muertos. En esta actividad se contd con la

valiosa colaboracion de alumnos y maestros
de los distintos niveles educativos con los que se cuenta en la demarcacion, tales
como: Primaria, Secundaria, Preparatoria. Cada institucion presenté propuestas
creativas que reflejaron elementos tradicionales caracteristicos de esta
conmemoracion, integrando tanto la visidn artistica como el aprendizaje

colaborativo de los estudiantes.

La participacion de las Instituciones Educativas en esta conmemoracion
representa un esfuerzo conjunto entre autoridades municipales, docentes y

alumnos, que permite mantener vivas nuestras raices culturales.
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El Gobierno Municipal de Altar, a través de la Direccion de Accion Civica,
organiz6 un emotivo evento para
conmemorar el 114 Aniversario de la
Revolucion Mexicana. El desfile civico-
militar y el programa cultural fueron los
ejes centrales de esta celebracion, que
busca recordar y honrar la lucha y el
legado de los héroes que forjaron la

historia de México.

Durante el desfile, participaron
contingentes de Instituciones Educativas, Agrupaciones Civicas y Militares,
quienes desfilaron con orgullo y patriotismo por las principales calles de la Ciudad.
El programa cultural incluyé presentaciones de musica, danza y teatro, que

evocaron la rica herencia cultural e histérica de nuestra Nacion.

Este evento es un testimonio del compromiso del Gobierno Municipal con

la preservacion y promocion de nuestra identidad nacional.
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ENCENDIDO DE ARBOL NAVIDENO Y LUCES

Este evento, que se ha
convertido en una tradicion anual;
reunio a familias y vecinos para
celebrar el inicio de la temporada

navidena.

Se llevd a cabo el encendido

del arbol navidefo y la iluminacién decembrina en el centro de la ciudad.

Creando un ambiente festivo y emotivo que reflejé el espiritu de union y

alegria que caracteriza a nuestra comunidad durante estas fechas.
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PRIMER CONCURSO DE TALENTOS

El Primer Concurso de Talentos de Altar fue un evento que destaco la
importancia del arte y la cultura en nuestra sociedad, y el Gobierno Municipal se
complace en haber apoyado esta iniciativa que promueve el desarrollo y la
expresion artistica. Felicitamos a todos los participantes y ganadores por su

talento y dedicacion.




o, o

o ".-
i AEE)

vl
OPORTUNIDADES E@m:;;:z\uor\ 2:)::—;:27
.
DIA DE LA BANDERA

La Conmemoracion del Dia de la Bandera, es una fecha emblematica que
honra el simbolo patrio que representa nuestra Nacién. Durante el evento, se
realizaron actos civicos y ceremonias que resaltaron el significado y la importancia

de la bandera como emblema de nuestra identidad nacional.

Con la participacion de Instituciones Educativas y Autoridades Municipales,
se llevd a cabo una ceremonia solemne que incluyé honores a la bandera,
juramento de lealtad y reflexiones sobre los valores y principios que representa.

Este acto civico reafirmé el compromiso de nuestra comunidad con el patriotismo y

el respeto a nuestros simbolos nacionales.

N
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DiA DEL NINO

La celebracién del Dia del Nifio, un evento dedicado a los mas pequefos
de la comunidad. Durante la jornada, se realizaron diversas actividades
recreativas, juegos, espectaculos de entretenimiento y entrega de regalos,

creando un ambiente festivo y lleno de sonrisas.
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CABILDO INFANTIL

Cabildo Infantil es un evento que fomenta el interés por la participacion
ciudadana y la toma de decisiones, permite a los nifios y nifias expresar sus ideas

y perspectivas sobre como desean ver a su ciudad en el futuro.

Durante esta sesion especial, nifios y nifias de diferentes Instituciones

Educativas locales asumieron roles de Regidores y Presidente Municipal,

simulando una sesion de Cabildo real.
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FESTEJO DEL DiA DE LAS MADRES

La celebracion del Dia de las Madres, es un evento dedicado a reconocer
y honrar el invaluable papel que las madres desempefian en nuestras familias y

comunidad; teniendo un momento agradable con musica, baile, sorteos de

regalos, creando un ambiente de alegria y union.
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FESTEJO DEL DIiA DEL MAESTRO

En honor a quienes forjaron el camino de la ensefianza se coloc6 una
ofrenda en el Monumento al Maestro, como muestra de respeto y gratitud hacia
quienes fueron pioneros de esta noble profesién y hoy ya no estan con nosotros.
También reconocemos con admiracion a quienes siguen compartiendo su

vocacién, dejando huella con su ejemplo y compromiso en cada generacion.

jGracias maestras y maestros, por sembrar conocimiento y valores!




