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EJE 3 ALTAR SEGURO.

Reconocemos la
importancia de mejorar las
condiciones de seguridad vy
prevenir factores de riesgo
relacionados con la violencia y
la delincuencia en Altar. La
Direccion de Seguridad Publica

y Transito Municipal trabaja para

promover la prevencion del

delito y la violencia mediante acciones y estrategias que involucran la participacion
ciudadana y la corresponsabilidad en una cultura de legalidad. Para lograrlo, se
busca: Fortalecer la coordinacion entre instituciones y con la ciudadania; promover el
respeto a la ley y una cultura de seguridad en todos los niveles de la sociedad;
reducir la inseguridad mediante la Coordinacién Operativa y de Inteligencia entre los
tres 6rdenes de gobierno, garantizando un Municipio seguro con respeto a la Ley y

los Derechos Humanos.

El objetivo es mantener el orden publico y contribuir a la seguridad en todo el
territorio Municipal, asegurando que las personas actien dentro de los limites de

respeto a la vida privada, los derechos de las personas, la legalidad y la paz social.

3.1 JUSTICIAYY SEGURIDAD

El Departamento de Seguridad
Publica de este Municipio de Altar,
Sonora, tiene como mision, el brindar
seguridad a las personas en su

integridad fisica y en su patrimonio,

prevenir y combatir delitos, sancionar
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faltas administrativas, garantizando con esto la armonia, los derechos, el orden y la
paz publica. Evitando en todo momento las conductas antisociales, aplicando
siempre las leyes, reglamentos y demas disposiciones vigentes en nuestro Estado y
Municipio, asi como preservar el derecho de nuestra Carta Ma g n ba Constitucion
Politica de los Estados Unidos Me x i canos o0, de i gual manera S
ciudadania en caso de accidentes de transito y desastres naturales y contribuir con
las distintas corporaciones Civiles, Fiscales, Municipales, Estatales, Federales y

Militares en el combate a la delincuencia.

Como resultado del trabajo llevado a cabo por parte de la Direccion de
Seguridad Publica en el Periodo 2024-2025, de la actual Administracion Municipal, se
arrestaron un total de 118 personas por faltas administrativas , por delitos se
turnd a 1 persona a la Fiscalia General de Justicia del Estado, se atendieron un total
de 237 Informes Policiales Homologados Administrativos, dandoles seguimiento en
su totalidad, de igual manera se realizaron 32 Informes Policiales Homologados
Penales, de los cuales 29 eran del Fuero Comun y 3 del Fuero Federal, ambos
representantes sociales con sede en la H. Caborca, Sonora.

Profesionalizar al personal ha sido parte de nuestras prioridades; los
elementos que integran esta
Direccion de Seguridad Publica
se desempefian de una
manera eficaz y siempre con
respeto hacia la ciudadania, se
ha dado a la tarea de certificar
y profesionalizar al personal,
mandando este afio al Centro

de Evaluacion de Control y

Confianza del Estado de

Sonora a cuatro elementos de esta corporacion para su permanencia; también

tuvieron diferentes cursos de capacitacion y talleres con temas relacionados con la
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Seguridad Publica y la Prevencién del Delito, resaltando el curso de Primer
Respondiente (policia con capacidades para procesar el lugar de los hechos), ya que
resulta muy importante debido a las modificaciones que ha tenido nuestro Sistema de
Justicia Penal, se enviaron a nueve elementos a la Universidad de Seguridad Publica
del Estado de Sonora para su evaluacién en competencias basicas, es uno de los
requisitos para renovar su Certificado Unico Policial (CUP), el cual se renové este

ano también a un total de once elementos.

En el tema de transito y vialidad se llevaron a cabo un total de 1,539
infracciones a la Ley de Transito para el Estado de Sonora; se atendieron accidentes
de transito terrestre, asi mismo se mantuvo vigilancia a la hora de entrada y salida de
clases de los diferentes planteles educativos de esta poblacién, también se
realizaron por parte de personal de esta Comisaria de Policia Preventiva y Transito
Municipal, platicas de educaciéon vial en los diferentes Planteles Educativos del
Municipio, con la finalidad de reforzar los conocimientos de los menores en materia
de vialidad, ya que son los mas vulnerables en transitar en via publica. De igual
manera en coordinacion con la Direccion de Obras Publicas se instalaron
seflalamientos viales en algunos cruceros de la poblacién, en el periodo vacacional
de Semana Santa 2025; se instal6 sobre el Boulevard General Ignacio Pesqueira el
mddulo informativo sobre prevencién de accidentes, donde se entregaron folletos con

nameros de emergencia a los vacacionistas.
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En proximidad social se ha mantenido presencia constante en las unidades
deportivas, con recorridos pie a tierra a la hora de los eventos y en las tardes cuando
las familias se reunen. En el sector comercial de esta poblacion se ha estado
dialogando con los duefios informandoles y poniendo a su disposicion los nUmeros

de emergencia por si los ocupan, hacer buen uso de ellos.

Gracias a la gestion que se tiene ante la Secretaria de Seguridad Publica del
Estado de Sonora, se logré la adquisicion de 17 chalecos antibalas, 14 Fornituras
completas, asi como una Unidad de la Marca Dodge, linea RAM 2500, Modelo 2024
totalmente equipada, para que los elementos de policia cuenten con lo necesario

para brindar la seguridad requerida a la ciudadania.
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Se ha coadyuvando con los tres niveles de gobierno en recorridos
coordinados en nuestro Municipio, asi como asistiendo puntualmente a las mesas de

Seguridad Regional que se realizan cada mes en diferentes Municipios.

3.2 PREVENCION DEL DELITO Y PARTICIPACION CIUDADANA MUNICIPAL

En el transcurso del tiempo antes

- —
. ., w
descrito se trabajo constantemente con la ﬁ\m

v

fAcademiade Box Al tar o de Seg;uri 2 d i ca

Municipal, con muy buena participacion de
nifias, ninos y adolescentes; de diferentes
edades, desde los 6 afios de edad en
adelante. Reconocemos al joven Angel
Fi guer oa A Edor repiederamnpst éh n o
los Juegos Olimpicos CONADE, logrando
clasificar en el Regional para posteriormente
participar en el Estatal que se llevé a cabo el
mes de marzo del presente afio en la ciudad
de Hermosillo, Sonora. Desde el mes de junio se trabaja con la Comisaria del Ejido
16 de Septiembre, con una participacién de mas de 20 nifias, nifios y jovenes.
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El Escuadrén Juvenil Heptatlon, durante todo
el aflo mantiene constantemente las actividades con
los cadetes, realizando diferentes disciplinas, visitas
a los diferentes planteles educativos de nivel
Primaria, Secundaria y Preparatoria, dando una

demostracion de las habilidades del Escuadrén

Juvenil y convocando a los jovenes para que se unan a este proyecto de prevencion.
Cabe hacer mencion que también se realizaron campafas de limpieza y de

reforestacion.

Se estuvo trabajando en las
diferentes Escuelas Primarias de la
Comunidad, impartiendo platicas de
prevencion, con los temas de
fEducacion Vi a | prevencion de
la violencia o acoso escolar

fBullyin g. 0

De la misma manera en materia de prevencién, en tres ocasiones se realiz6
actividad de ci cRedakando par & CanmMventiayllaPaiz 6 con muy
buenos resultados, con la participacion de nifias, nifios, jévenes y adultos de la
poblacién, con recorridos en bicicleta por diferentes calles, finalizando en la Unidad
Deportiva Maquio Clouthier, con diferentes actividades fisicas, juegos vy

competencias, generando muy buen ambiente familiar.
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3.3 PROTECCION CIVIL

Durante el primer afio de esta Administracion Municipal, la Direccion de
Proteccion Civil ha brindado el servicio salvaguardando la vida y el patrimonio de los

habitantes de Altar.

A continuacion, se
presentan algunas de las
actividades realizadas:

0 Se atendieron 16 reportes
de auxilio, incluyendo rescates
de animales, incendios de
maleza, remocion de enjambres
y apoyo en accidentes

vehiculares.

U Se realizaron visitas de inspeccion a locales comerciales para garantizar la

seguridad y el cumplimiento de las normas de Proteccién Civil.
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U En diciembre de 2024, se llevo a cabo un simulacro de choque con derrumbe

en el Hotel Altar Inn, en coordinacion con Seguridad Publica y Cruz Roja.

U Se atendieron 28 reportes de la
poblacion, incluyendo reubicacion de abejas,
apoyo en incendios de maleza y casas

habitacion.

U En junio de 2025, se llevé a cabo un
simulacro de choque con derrumbe en el
Hotel Altar Inn, en coordinacion con Cruz

Roja Municipal.

U En julio de 2025, personal de esta
direccion asistio a un curso de capacitacion
en el vecino Municipio de Santa Ana, Sonora,
sobre respuesta a incidentes con materiales
peligrosos y sistema de comando de

accidentes.

U En agosto de 2025, se atendieron
diversos llamados de la poblacién debido a la caida de lluvia con fuertes rafagas de
viento, incluyendo reportes de casas inundadas, arboles caidos y dafios en

escuelas Yy Cercos.

87




SONORA

OPORTUNIDADES “ADMINISTRACION 2024-2027

La importancia de la Proteccion Civil en nuestro Municipio es fundamental
para prevenir y mitigar los efectos de los desastres naturales y humanos; se ha
trabajado para brindar apoyo y asistencia a la poblacién, continuaremos haciéndolo

para garantizar la seguridad y el bienestar de todos los habitantes de Altar.
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ALTARCON BIENESTAR
SOCIAL 'Y ECONOMICO

89



SONORA i 77
LY 7 5
Saw/ioproméso; responsabilidad y mis resullidos!

ADMINISTRACION 2024-2027

EJE 4 ALTAR CON BIENESTAR SOCIAL Y ECONOMICO.

Como Gobierno Municipal, reconozco que nuestra sociedad joven y dinamica
prioriza el bienestar y demanda acceso a mejores condiciones de vida, incluyendo
Educacién, Salud, Empleo y Recreacion. A pesar de los desafios y desigualdades
sociales evidentes, hemos impulsado un Municipio activo que atiende los intereses

de hombres y mujeres, preservando nuestras tradiciones e identidad cultural.

Ha sido fundamental la planeacién democrética y la participacion ciudadana,
ya que fortalecen el sistema de Gobierno y legitiman las instituciones politicas,
econdémicas y administrativas. Hacemos una politica solidaria para el bienestar,
enfocando en salud, asistencia social, apoyos para vivienda digna y fortaleciendo las
capacidades institucionales para mejorar el desempefio de la Administracion Publica.

Es crucial contar con la participacion de la ciudadania para un gobierno
eficiente, por lo que se establecieron espacios de participacion para que la gente
exprese sus necesidades, inconformidades y preocupaciones. Se atendié con
especial atencion temas prioritarios como educacion, cultura, deporte, familia y el
mejoramiento de la calidad de vida de grupos especificos como jévenes, mujeres,

adultos mayores y personas con discapacidad.

Nuestro objetivo ha sido promover la inversion en obra publica para un
desarrollo urbano integral y ordenado, asi como impulsar la inversién adecuada de
recursos en infraestructura social basica; promocion en acciones de asistencia social
para fomentar la integracion familiar, apoyar a grupos vulnerables y personas con

discapacidad, mejorando sus condiciones de bienestar.
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4.1 OBRA PUBLICA PARA TODAS Y TODOS.

Su funcion es gestionar y ejecutar proyectos que abarcan desde la
construccion y mantenimiento de calles hasta la edificacion de espacios publicos y la
gestibn ambiental, con el objetivo de garantizar un entorno seguro, funcional y

sostenible para todos los ciudadanos.

En este informe se presentan las actividades realizadas durante el primer
periodo de esta Administracion, destacando los logros obtenidos en la ejecucion de
obras claves, los desafios enfrentados y las estrategias implementadas para
superarlos. Asimismo, se evallan los recursos financieros y humanos utilizados,

asegurando transparencia y eficiencia en cada etapa del proceso.

La Direccién de Obras Publicas mantiene un compromiso con el desarrollo

integral y sustentable de nuestra localidad, reflejado en cada proyecto ejecutado.

Este informe ofrece un panorama detallado de los logros alcanzados y
presenta una vision clara de los objetivos futuros, reafirmando el compromiso

continuo de servir a la comunidad con dedicacién y profesionalismo.
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FONDO DE APORTACIONES PARA LA
INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL (FAISM).

REHABILITACION DE TECHO FIRME EN LA LOCALIDAD 16 DE SEPTIEMBRE
DEL MUNICIPIO DE ALTAR .

Se logré el apoyo para dos familias de la localidad del Ejido 16 de
Septiembre para rehabilitar sus techos que se encontraban en malas condiciones,
lograndole dar una buena calidad de vida ante el clima de extremo frio que tenemos
en la regiéon y las temporadas de lluvia, logrando rehabilitar 95.70 m? con una
inversion de $90,098.82 (Noventa mil noventa y ocho pesos con ochenta y dos

centavos).

CONSTRUCCION DE CUARTO PARA BANO LA LOCALIDAD 16 DE
SEPTIEMBRE DEL MUNICIPIO DE ALTAR.

Se realizaron dos acciones de construccién de bafios nuevos para dos
familias de la localidad del Ejido 16 de Septiembre que estaban en situacion
vulnerable, dandoles una mejor calidad de vida en sus labores cotidianas, con un
monto de inversion de $182,498.16 (Ciento ochenta y dos mil cuatrocientos noventa

y ocho pesos con dieciséis centavos).
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MANTENIMIENTO DE CAMINOS RURALES EN LA LOCALIDAD DE ALTAR,
MUNICIPIO DE ALTAR.

Se le dio mantenimiento al camino rural que va de la localidad de Altar a fLos
Mol i nos 0 c ukny ademasi I2 ki3 @el tramo Altar al Ejido Llano Blanco
conservando dichos caminos para tener una buena
circulacion; logrando cubrir alrededor de 42 km en
total con una inversion de $183,610.00 (Ciento

ochenta y tres mil seiscientos diez pesos).

REHABILITACION DE ALUMBRADO P UBLICO EN VARIAS CALLES DE LAS
COLONIAS DE LA LOCALIDAD DE ALTAR, MUNICIPIO DE ALTAR.

Se llevé a cabo la adquisicion e instalacion de 100 luminarias led de 150
watts nuevas para instalar en las colonias con mas rezago en alumbrado publico,
manteniendo asi nuestras calles alumbradas para la seguridad de nuestras familias
con una inversion de $197,002.32 (Ciento noventa y siete mil dos pesos con treinta y

dos centavos).
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CONSTRUCCION DE CUARTO DORMITORIO CON CUARTO PARA BANO EN 3
VIVIENDAS DE LA LOCALIDAD DE ALTAR, MUNICIPIO DE ALTAR.

Se logré el apoyo para 3 familias de la localidad con la construccion de
cuarto con bafio de 7.20 x 4 mts. para darles una mejor calidad de vida, esto debido
a que dichas familias se encontraban en hacinamiento, con una inversion de
$596,054.76 (Quinientos noventa y seis mil cincuenta y cuatro pesos con setenta y

seis centavos).
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CONSTRUCCION DE CUARTO DORMITORIO EN 4 VIVIENDAS DE LA
LOCALIDAD DE ALTAR, MUNICIPIO DE ALTAR.

Se construyeron 76.90 m? para vivienda distribuido en 4 familias; con la
finalidad de seguir mejorando la calidad de vida de los beneficiarios con una
inversion de $488,780.39 (Cuatrocientos ochenta y ocho mil setecientos ochenta

pesos con treinta y nueve centavos).
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REHABILITACI ON Y CONSTRUCCION DE TECHO FIRME EN VARIAS VIVIENDAS
EN LA LOCALIDAD DE ALTAR, MUNICIPIO DE ALTAR.

Se logré el apoyo para 16 familias de la localidad de Altar para rehabilitar sus
techos que se encontraban en malas condiciones, rehabilitando 379.84 m? con una
inversion de $455,573.86 (Cuatrocientos cincuenta y cinco mil quinientos setenta y

tres pesos con ochenta y seis centavos).
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CONSTRUCCION DE PISO FIRME EN 4 VIVIENDAS DE LA LOCALIDAD DE
ALTAR, MUNICIPIO DE ALTAR.

Se apoy6 a 4 familias de nuestro Municipio con un mejoramiento de vivienda
en el rubro de pisos firmes, con estas acciones damos una mejor calidad de vida a
esas familias, con un total de 82.67 m? y una inversién de $33,593.12 (Treinta y tres

mil quinientos noventa y tres pesos con doce centavos).
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CONSTRUCCION DE MURO FIRME EN 10 VIVIENDAS EN LA LOCALIDAD DE
ALTAR, MUNICIPIO DE ALTAR.

Se llevo a cabo la construccion de muro firme en 10 viviendas de nuestra
localidad la cual consiste en 38 m? de construccién a base de block, ademas también
contiene 89.27 metros lineales de dalas y castillos, asi como 357.29 m? de enjarre,
261.50 m? de pintura, ademas de la instalaciéon de 2 puertas y 6 ventanas con una
inversion de $212,237.64 (Doscientos doce mil doscientos treinta y siete pesos con

sesenta y cuatro centavos).

REHABILITACI ON DE EQUIPO DE BOMBEO DE AGUA POTABLE DEL POZO fEL
RASTROO.

Se rehabilité el equipo de bombeo de agua potable d e | pE) Ras tiir 0 0
derivado de una baja captacién del vital liguido debido a una descompostura,
logrando rehabilitarlo y dejarlo en 6ptimas condiciones para su buen funcionamiento

y una inversion de $221,270.00 (Doscientos veintiiin mil doscientos setenta pesos).
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REHABIL[TACI ON DE RED DE AGUA POTABLE EN CALLE JU AREZ ENTRE AV.
DR. GODINEZ Y FCO. | MADERO EN LA COLONIA CENTRO DE LA LOCALIDAD
DE ALTAR.

Derivado de los trabajos de pavimentacién fue
necesario el reemplazo de la tuberia existente en la
Calle Juarez, la cual estaba obsoleta ya que era de
asbesto con mas de 30 afios de antigiiedad, donde se
rehabilitaron 126 metros lineales de tuberia pvc de
agua pot apdsieconda indtalacion de 20
tomas domiciliarias con un monto de inversion de
$124,373.13 (Ciento veinticuatro mil trescientos

setenta y tres pesos con trece centavos).

REHABILITACIQN DE RED DE ALCANTARILLADO EN CALLE JU AREZ ENTRE
AV. DR. GODINEZ Y FCO. | MADERO EN LA COLONIA CENTRO DE LA
LOCALIDAD DE ALTAR.

Se llevé a cabo la rehabilitacion de la red de alcantarillado consistente en
144 metros | ineales con tuber2a pvc de
sanitarias c o estotdebilea I8sdrabajcs de6pavimentacion ya que la
red se encontraba obsoleta con mas de 40 afios de antigiedad, la cual era de
cemento, con una inversion de $225,767.78 (Doscientos veinticinco mil setecientos
sesenta y siete pesos con setenta y ocho centavos).
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CONSEJO ESTATAL DE CONCERTACI ON PARA LA OBRA P UBLICA (CECOP)

CONSTRUCCION DE BANQUETAS EN VARIAS CALLES DE LA LOCALIDAD DE
ALTAR, UBICADAS EN AV. OBREGON ENTRE CALLE PRIMERA Y CALLE
SEGUNDA COLONIA B ENITO JUAREZ Y CALLE JU AREZ ENTRE DR. GODINEZ
Y AV. OBREGON COLONIA LAS LOMAS.

Se llevé a cabo la construccion de banquetas en Avenida Obregdén entre
Calle Primera y Calle Segunda en la colonia Benito Juarez y en la Calle Juarez entre
Av. Dr. Godinez y Av. Obregon en colonia fLas
Lomasocon la finalidad de mejorar la imagen
urbana y la movilizacion de las personas,
construyéndose 505 m?, con una inversion de
$343,325.01 (Trescientos cuarenta y tres mil

trescientos veinticinco pesos con un centavo).
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REHABILITACION DE ALUMBRADO P UBLICO EN BOULEVARD GENERAL
IGNACIO PESQUEIRA EN CARRETERA INTERNACIONAL, UBICADO EN
CARRETERA INTERNACIONAL ENTRE CALLE PRIMERA Y CALLE MIGUEL
HIDALGO Y COSTILLA, EN LA LOCALIDAD DE ALTAR, MUNICIPIO DE ALTAR.

Se llevé a cabo la rehabilitacion del alumbrado publico en el Boulevard
General Ignacio Pesqueira entre la Calle Primera y la Calle Miguel Hidalgo y Costilla
de nuestra localidad, la cual es de suma importancia ya que con ello se le da una
mejor imagen y seguridad a nuestro Municipio, asi como a los automovilistas que lo
transitan; siendo un total de 92 lamparas tipo led de 150 watts, ademas de 7 bases
perimetrales y 2 postes nuevos con una inversion de $273,033.34 (Doscientos
setenta y tres mil treinta y tres pesos con treinta y cuatro centavos).
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REHABILITACI ON DE ESPACIO EN DIF MUNICIPAL PARA SAL ON DE ADULTOS
MAYORES, UBICADO EN CALLE MORELOS ENTRE AV. OCAMPO Y
CARRETERA INTERNACIONAL EN LA COLONIA CENTRO , EN LA LOCALIDAD
DE ALTAR, MUNICIPIO DE ALTAR, SONORA.

Se rehabilité y construyé un salén para los adultos mayores en un espacio
del DIF Municipal con una inversion de $691,276.11 (Seiscientos noventa y un mil

doscientos setenta y seis pesos con once centavos).
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REGISTRO PUBLICO VEHICULAR (REPUVE)

REHABILITACION A BASE DE CONCRETO HIDRAULICO EN CALLE RAFAEL
DEL CID (0+074.17) Y CALLE RAFAEL DEL CID (0+122.17), EN LA LOCALIDAD Y
MUNICIPIO DE ALTAR

Mediante el fondo de regularizacién de vehiculos se logré rehabilitar 352 m?
de la Calle Rafael del Cid entre Camino a fLos Chacualeso y Callejon Ruiz en
Colonia fLa Otra Bandaqg la cual se hizo a base de concreto hidraulico de FC 250
kg/cm? con un espesor de 15 cm, para mantener en buenas condiciones una de las
calles principales de dicha colonia, ya que muy cerca se encuentra una Primaria y un
Kinder, con una inversion de $ 304,695.00 (Trescientos cuatro mil seiscientos

noventa y cinco pesos).
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En el ambito del Desarrollo econémico y rural, nuestra estrategia se centra
en promover el crecimiento
economico local mediante un
ordenamiento que incentive a
productores y comerciantes locales.
Buscamos generar condiciones
favorables para que emprendedores
y empresarios cuenten con las

herramientas necesarias para que

Sus negocios crezcan y Sse

desarrollen.

Para lograrlo, implementamos las siguientes lineas de accion: brindar
capacitaciones especializadas para fortalecer empresas formales e informales;
asesorar a inversionistas en tramites de apertura de empresas y facilitar la
generacion de empleos; gestionar créditos para negocios a través de la vinculacion
con FIDESON; trabajar de manera colaborativa con la Camara de Comercio para
buscar mejores oportunidades de desarrollo empresarial; apoyar al sector agricola y

ganadero en sus propuestas de mejora para el Municipio.

A continuacion, mostramos las acciones que han rendido buenos resultados

en apoyo a los habitantes y emprendedores de Altar.

REUNION DE TRABAJO CON EL CONSEJO EMPRESARIAL DE ALTAR.

Se convocé a reunion para organizar el plan de trabajo entre el H.
Ayuntamiento de Altar a través de la Direccion de Desarrollo Econdmico y el Consejo
Directivo de la Camara de Comercio.
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Llegando a los siguientes acuerdos:
U Acuerdo de colaboracién con el Ayuntamiento, en el Plan Municipal de
Desarrollo y temas de Desarrollo Econémico Municipal.
U Dar prioridad al comercio formal en los eventos del Municipio,
proponiendo un programa de consumo local para fortalecer a los comercios.
U Se acordo dar prioridad a las pequefias empresas para visitarlas y

ofrecer los servicios de la Camara i Desarrollo Econdmico.

Se llevé una platica informativa sobre el funcionamiento, el costo-beneficio

de paneles solares y el programa de financiamiento que tiene FIDESON para su

instalacion.
JOANADA DE
RECLUTAMIENTO
Invitando a todos los empresarios e Tanamosivacantes!’
,Tenemosvacantg_s*_ -

aprovechar este programa de adquisicion de
paneles solares para sus negocios, mediante el
Ayuntamiento de Altar, donde les brindo la
asesoria y seguimiento de FIDESON.

JUEves 31 D€ OCTUBRE
HORARIO: 10:00 A.M. A 2:00 P.M.

REQUISITOS:

Se convocé a una jornada de Rl

« COPIAINE «  COMPROB. DOMICILIO

« CURP o 2CARTAS RECOMENDACION.

reclutamiento para la empresa Waldos, en la cual

. .. . DIRECCION DE
se entrevistaron a 25 solicitantes de trabajo. DESARROLLO ECONGMICO
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Se convoco a una jornada de reclutamiento para la empresa Casa Ley, en la

cual se entrevistaron a 120 solicitantes de trabajo.

Se organizo el For o EmimpussAtaré ,alcdimo objetivo pr
a conocer los programas y apoyos disponibles para que emprendedores y empresas
puedan capacitarse, acceder a financiamiento y seguir creciendo, fortaleciendo asi la

economia local.

Uno de los momentos clave fue la firma del convenio de colaboracion entre
el Municipio de Altar y FIDESON, con el fin de promocionar y acercar los programas
de financiamiento que esta institucién ofrece, contribuyendo al desarrollo econémico

de la region del rio Altar.
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Este tipo de iniciativas confirman el compromiso firme del gobierno municipal
con el impulso al desarrollo econémico de Altar, brindando herramientas reales para

gue mas emprendedores y empresarios salgan adelante.

i
i

Se dio inicio a tramite de solicitud de crédito para emprendedor, el cual se
asesoro en el programa de Empléate y se integro el expediente completo para
FIDESON. Se atendi6 a 14 personas gue requieren apoyo con asesoria empresarial
y vinculacion a financiamiento en FIDESON; con una inversion de aproximadamente

$350,000.00 (Trescientos cincuenta mil pesos).
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DESARROLLO

En un acto significativo para el Desarrollo del Municipio, se tomé protesta a
los integrantes del Comité Municipal de Planeacion (COPLAM) 2024-2027; donde se
propusieron ideas, compromisos y politicas que guiaran la implementaciéon de los
programas de gobierno durante los proximos tres afios, con el objetivo de establecer

un plan integral que impulse el crecimiento y mejoramiento de Altar.

Asimismo, se incluyen subcomités representados por la administracion
municipal en areas clave como: Finanzas, Transparencia, Infraestructura Urbana,
Atencion a la Familia, Desarrollo Social, Deporte, Cultura, Servicios Publicos, Agua
Potable, Ecologia, Desarrollo Econémico y Seguridad Publica.
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Se acudid al Foro Binacional de Negocios T-MEC, organizada por la
Concanaco Servytur México. Con la participacion de lideres empresariales,
funcionarios y representantes de Estados Unidos, Canada y México, el evento
impulsé el comercio y la integracion econdmica regional bajo el marco del Tratado
entre México, Estados Unidos y Canada (T-MEC).

UNIDOS EN
ACCIONES POSITIVAS

Se expuso el tema de la region del rio Altar, proponiendo a los senadores de
México iniciativas en favor de las empresas familiares y pymes, impulsando su
desarrollo integral desde la federacion, de igual manera se solicitd iniciativas

municipalistas que impulsen el desarrollo econdmico con bienestar social mediante
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obras estratégicas como la carretera que conecte Altar con Sasabe y la promocion

de programas de emprendimiento de la Embajada de Estados Unidos para jovenes.

Con gran éxito, se llevo a cabo la primera edicion del fMercadito
Emprendedoroen Altar, un espacio dedicado a impulsar el consumo local y promover

el talento de nuestros emprendedores.

'r(llll )

N APOYO AL COMERCIO EL
AYUNTAMIENTO DE ALTAR NVITA A

PARTICIPAR Y CONSUMIR EN LA 1RA
EDICION DEL

PRODUCTO! -
" PROGRAMA IMPULSA ALTAR
i * Mercadito Emprendedor do
| imptso al comumo local.

ATy SNCION . DESARRO 1oy

TR DE: - JDADANAY SOCIAL

thsgz‘lo DESARROLLO -

.Q(SA_I_?B__OLI..O icokovico
ECONOMICO

RYY A

Con el objetivo de fomentar la iniciativa al consumo local, fortaleciendo la
economia del Municipio, dando visibilidad a los emprendedores locales,

promoviendo sus productos y servicios.

Ademas, se Informé sobre los tramites y créditos disponibles para nuevos
emprendedores y negocios ya establecidos.

Dentro de las acciones del Programa fimpulsa Altard e dlevé a cabo la
capacitacion fifaller de Educacion Financierad dirigido a estudiantes del Centro de
Bachillerato Tecnoldgico de Altar no. 262, organizado a través de la Direccion de
Desarrollo Econémico Municipal e Instituto de la Mujer.
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Se dieron a conocer los temas mas importantes para tener finanzas
personales sanas, manejo de los ingresos y egresos, planeacion de gastos, tips para
ahorrar, manejo del bur6é de crédito y como administrar el tiempo, fortaleciendo asi
las habilidades de los estudiantes para tomar mejores decisiones desde sus estudios

y proyectar a corto plazo sus finanzas.
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4.3 COORDINACION DE DESARROLLO SOCIAL ALTAR

La mision principal de esta Dependencia es fomentar y coordinar de manera
efectiva la colaboracion entre los diversos ordenes de gobierno y la sociedad civil.
Buscamos contribuir a la
reduccion de la pobreza,
marginacion y exclusion
social, promoviendo el
desarrollo integral de los
habitantes para potenciar
sus talentos, capacidades
y alcanzar mayores

niveles de bienestar.

Nuestros valores fundamentales son la honestidad, la transparencia, la
responsabilidad, el compromiso, la vocacion de servicio, el respeto, la solidaridad y la
sensibilidad. Estos valores son los ejes rectores que guian nuestras acciones y

decisiones en el trabajo diario para el beneficio de nuestra comunidad.

ABECA SONORA DE OPORTUNIDADES 0

La dependencia de Desarrollo Social del Municipio de Altar, brindé apoyo a
nifas, nifios y jovenes de Primaria y Secundaria en la inscripcion en la convocatoria
fBecas Sonora de
Oportunidadesq de los cuales en
este afo se vio reflejado un
considerable aumento en la
matricula de inscripcién, asi como
en el listado de resultados siendo
mas de 800 estudiantes
beneficiados .
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OPORTUNIDADES

APROGRAMAS DE VI VI ENDAO

Con las acciones del Programa Habitacion Propia, el Ayuntamiento de Altar,

contribuyé a mejorar los espacios de la vivienda precaria con la construccion de 7
cuartos dormitorios ; para disminuir el promedio de integrantes de una familia que
tienen necesidad de compartir un cuarto, este proyecto tuvo un monto de
$876,998.99 (Ochocientos setenta y seis mil novecientos noventa y ocho pesos con

noventa y nueve centavos) aplicado en dicho programa.

El Programa esta orientado a disminuir la carencia social determinada por la
falta de calidad de materiales de construccién y espacios de la vivienda digna,
buscando contribuir a
la igualdad de
oportunidades para
que los Altarenses
mejoren su calidad de
vida mediante el
acceso a una vivienda

digna.
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ACONGREGACI ¢N MARI ANA TRI NI TARI' A A.C. 0

El area de Desarrollo Social del

Gobierno Municipal estd en constante
coordinacion con la Congregacion Mariana
Trinitaria A.C. la cual es una Asociacion Civil
sin animo de lucro que tiene como objetivo
contribuir al bienestar del mayor numero

posible de familias, de manera

corresponsable y organizada.

Hemos brindado apoyo a las familias Altarenses, para la adquisicion de
cemento y depositos de agua como: Cisternas y Tinacos a través de esta
Congregacion, en el periodo comprendido de septiembre de 2024 a agosto de 2025,
se entregaron a las familias de nuestro Municipio un total de 56 toneladas de
cemento y 54 depdsitos de agua, lo anterior con el firme objetivo de apoyar al
mejoramiento del nivel de salud, contribuir a la prosperidad econémica y social de

nuestros ciudadanos.
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ABAZARDO

Como una buena forma de dar apoyo a los pequefios y medianos
emprendedores; asi como al comercio local de Altar, Desarrollo Social ha organizado
4 Bazares en el periodo comprendido de septiembre de 2024 a agosto de 2025,
donde los comerciantes exponen sus productos a precios accesibles, dando asi una
mayor proyeccion a sus marcas y mejorando su economia ya que esta actividad les

ha beneficiado.
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4.4 BIENESTAR PARA TODAS Y TODOS.

Nos hemos comprometido a implementar estrategias para apoyar y
desarrollar socialmente a las familias mas vulnerables del Municipio, garantizando el
mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion, partiendo del principio de que no

hay desarrollo sostenible sin justicia social y equidad.

En el area de auxiliar de direccibn se manejan diferentes programas tales
como Alimentacién Escolar y apoyo en despensa como lo son Alimentemos
Sonora (A Paso Firme y Primeros Pasos), Atencion Alimentaria a Grupos
Vulnerables, Alimentacibn en los Primeros 1000 dias de Vida y Atencién
Alimentaria a Personas con Vulnerabilidad ; esto implica la recoleccion de
documentos, captura de ellos en los diferentes portales y la distribucion mensual de
cada programa en el Municipio. Todo esto con el fin de brindar apoyo a la mayor
parte de los habitantes de la poblacion y asi poder combatir la desnutricion y/o

marginacion.

A continuacion, se presenta un desglose de cada uno de los programas
brindados:

ALIMENTACION ESCOLAR FRIA

Lirios Del Desierto Preescolar 2 462 2 462
Miguel Hidalgo Y Costilla Primaria 7 760 9148
Telesecundaria 279 Secundaria 1740 1905
Crii Cri Preescolar 2224 2224
Edelmira Méndez Méndez Preescolar 7995 7995
Estela Méndez Miranda Preescolar 6 145 6 145
Guadalupe Elena Barredes Padilla Primaria 1669 1820
Ignacio Manuel Altamirano 1 Primaria 41 625 44 518
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Ignacio Manuel Altamirano 2 Primaria 15 832 17 384
Juan Escutia Preescolar 17 115 17 115
Maria Basaca Nufiez Preescolar 5073 5073
Prof. Efrain Buenrostro Secundaria 2926 3164
José Maria Morelos Y Pavén Primaria 14 195 16 702
Mundo Pequefio Preescolar 2014 2014
Telesecundaria 266 Secundaria 3058 3344
Tierra Y Libertad Primaria 7922 8 668
TOTAL 139 755 149 681

ALIMENTACION ESCOLAR CALIENTE

Artemisa Leén Jaramillo Primaria 23726
Raul Ponce Deratt Primaria 71 220
TOTAL 94 946

ENTREGA DE DESAYUNOS ESCOLARES

ardin de Niffos - :
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ALIMENTEMOS SONORA

Programa alimentario que tiene como objetivo garantizar una adecuada

nutricion para los mas pequefios, asi como asegurar que los adultos mayores
cuenten con el apoyo necesario para mantenerse saludables y activos. Esto se logra
a través de los dos subprogramas que se manejan que son: A Paso Firme que esta
dirigido a personas mayores de 60 afios y Primeros Pasos este dirigido a nifios de 2

a 5 anos no escolarizados.

U Se realiz6 la entrega de 405 despensas en el periodo del 16 de

septiembre al 31 de diciembre de 2024.
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ATENCION A GRUPOS PRIORITARIOS
Apoyo alimentario dirigido a personas en situacién de marginacion o rezago

social, incluyendo adultos mayores y personas con discapacidad.

U Se hizo entrega de 600 despensas en el periodo del 16 de

septiembre al 31 de diciembre de 2024.

CASTILLO \ED O™
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ATENCION ALIMENTARIA A PERSONAS CON VULNERABILIDAD
Este programa entrega dotaciones y orientacion alimentaria, buscando
atender a personas en situacion de vulnerabilidad, incluyendo a personas con

discapacidad y adultos mayores.

0 En el periodo de abril a junio de 2025 se han entregado 300

canastas alimentarias (despensas).
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ATENCION ALIMENTARIA EN LOS PRIMEROS 1000 DIAS DE VIDA

Busca asegurar una nutricion adecuada para mujeres vulnerables durante el

embarazo y la lactancia, asi como para nifios y nifias de 6 a 24 meses.

U Se realizd entrega de 105 despensas a mujeres y nifios en el

periodo de septiembre a diciembre 2024.

-
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U En el periodo de abril a junio de 2025 se hizo la entrega de 66

canastas alimentaria (despensas).
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APOYOS

Personas atendidas 4,203
Pafales 8
Comodatos 34
Medicamentos 105
Colchonetas 156
Cobijas 260
Pasajes 20
- Al sur 5
- AHermosillo 15
Ropa No genera informacion
Efectivo

- Medicamentos, ultrasonidos, consultas y 48

laboratorios 23

- Gastos funerarios, traslados y cafeteria. 10

- Boletos a citas médicas y traslados. 40

- Realizacion de talleres
Apoyo con despensas 2,194
Servicios brindados en velatorio. 50

U Se le brindé apoyo en boteos a la familia Daniel Carrillo para

gastos de una operacién urgente
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U Se hizo donacién de ropa, aliment o y cobijas a familia de la
colonia A k| Otra Banda0 ya que perdieron sus pertenencias por un incendio

en su domicilio.

U Se recibié donacidn de pinturas de  Ferreteria del Desierto para
beneficio de los talleres de INAPAM
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U Se brindé el servicio de transporte adaptado para CAME #6.

U Se tuvo 2 visitas de la Clinica Oftavision de la ciudad de
Hermosillo, donde ofrecieron valoraciones oftalmoldgicas, deteccion de
cataratas y pterigion (carnosidad ocular), ademas de brindar costos

especiales en cirugias.
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