
 
 

 
 
 
 

 



 

 

1 

 

 
ÍNDICE 

   
 PRESENTACIÓN                                                                                                         4 

 MARCO LEGAL                                                                                                           6                                                                                        

 MISIÓN, VISIÓN Y VALORES                                                                                     7 

 MENSAJE DEL PRESIDENTE MUNICIPAL                                                             11 

 DIRECTORIO 2024-2027                                                                                          12 

 EJES RECTORES                                                                                                     14 

• EJE 1 ALTAR CON SERVICIOS PÚBLICOS DE CALIDAD                           15 

o 1.1 AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO 

o 1.2 LIMPIA Y RECOLECCIÓN DE BASURA 

o 1.3 PARQUES, PLAZAS, JARDINES Y ESCUELAS 

o 1.4 PANTEONES 

o 1.5 ALUMBRADO PÚBLICO 

o 1.6 LIMPIEZA DE CALLES Y AVENIDAS 

o 1.7 RASTRO MUNICIPAL 

o 1.8 ECOLOGÍA 

 

01  

 



 

 

2 

 

 

 

• EJE 2 ALTAR CON TRANSPARENCIA, EFICIENTE Y AUSTERO                39 

o 2.1 HONORABLE AYUNTAMIENTO 

o 2.2 SINDICATURA 

o 2.3 PRESIDENCIA MUNICIPAL 

o 2.4 SECRETARÍA DEL AYUNTAMIENTO 

o 2.5 TESORERÍA MUNICIPAL 

o 2.6 ÓRGANO DE CONTROL Y EVALUACIÓN GUBERNAMENTAL 

o 2.7 UNIDAD DE TRANSPARENCIA 

o 2.8 COMUNICACIÓN SOCIAL 

 

• EJE 3 ALTAR SEGURO                                                                                   79 

o 3.1 JUSTICIA Y SEGURIDAD 

o 3.2 PREVENCIÓN DEL DELITO Y PARTICIPACIÓN CIUDADANA 

MUNICIPAL 

o 3.3 PROTECCIÓN CIVIL 

 

• EJE 4 ALTAR CON BIENESTAR SOCIAL Y ECONÓMICO                           89 

o 4.1 OBRA PÚBLICA PARA TODAS Y TODOS 

o 4.2 DESARROLLO ECONÓMICO Y RURAL 

o 4.3 COORDINACIÓN DE DESARROLLO SOCIAL ALTAR 

o 4.4 BIENESTAR PARA TODAS Y TODOS. 

Á 4.4.1 ÁREA DE PSICOLOGÍA  



 

 

3 

 

 

 

Á 4.4.2 SUBPROCURADURÍA DE PROTECCIÓN DE NIÑOS, 

NIÑAS Y ADOLESCENTES Y DEFENSA DEL ADULTO MAYOR 

DE ALTAR 

Á 4.4.3 UNIDAD BÁSICA DE REHABILITACIÓN, BEATRIZ 

MILAGROS CELAYA MANGE 

Á 4.4.4 ATENCIÓN CIUDADANA 

Á 4.4.5 COMISARÍAS 

Á 4.4.6 CULTURA, ARTE Y CÍVISMO 

Á 4.4.7 DEPORTE 

 

 EJES TRANSVERSALES                                                                                       178 

I. IGUALDAD SUSTANTIVA Y DERECHOS DE LAS MUJERES.  

II. DERECHOS DE LAS COMUNIDADES INDÍGENAS Y AFROAMERICANOS.  

 

 MENSAJE FINAL                                                                                                    183 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 

 

4 

 

PRESENTACIÓN 

 

Quiero iniciar mi mensaje expresando mi profunda gratitud por cada 

Altarense, y la confianza que han depositado en mí, para tomar por segunda ocasión 

esta responsabilidad de gobernar con principios y valores nuestro querido Municipio 

de Altar, por lo que hoy me siento honrado de comparecer dentro de un marco de 

transparencia ante ustedes para rendir cuentas de las acciones y logros alcanzados 

durante este primer año de gobierno. En nuestra campaña electoral, nos 

comprometimos a seguir trabajando por el bienestar y desarrollo de nuestro 

Municipio, hoy podemos decir con orgullo que estamos cumpliendo y los 

compromisos siguen aumentando delante de cada ciudadano, este Gobierno no se 

detendrá hasta el último día y hasta haber alcanzado todas las promesas. No será 

fácil, pero cuento con todos y todas para que este precedente marque un parteaguas 

en la forma de gobernar.  

 

El Gobierno que hoy por hoy encabezo está enfocado en consolidar los 

avances logrados en el pasado e implementar nuevas iniciativas que beneficien a 

todos los sectores de la sociedad Altarense. Consiente que, para gobernar con 

objetividad y eficacia, no solo se requiere de autoridad, sino también de 

transparencia, de empatía, de unidad y de la participación ciudadana, la rendición de 

cuentas otorga la confianza y la esperanza en cada ciudadano, creemos que cuando 

se trabaja de manera conjunta con la sociedad y se gobierna con responsabilidad, se 

tiene un Gobierno capaz de lograr la Transformación y el bienestar de todos y todas. 

 

En este sentido, hemos implementado diversas acciones para mejorar los 

servicios públicos, proteger los derechos humanos y promover el desarrollo 

económico y social de nuestro Municipio. Hemos trabajado estrechamente con la 

sociedad civil, las organizaciones comunitarias y los diferentes niveles de gobierno 

para garantizar que nuestros programas y proyectos sean efectivos y respondan a 

las necesidades de la población. 
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Quiero destacar que este informe no solo es un requisito legal, sino también 

una oportunidad para reflexionar sobre lo que hemos logrado y lo que aún falta por 

hacer. Estamos comprometidos con una continua mejora y con encontrar soluciones 

innovadoras a los desafíos que a diario enfrentamos. 

 

En este primer año de nuestro segundo mandato, hemos logrado importantes 

avances en materia de seguridad, salud, educación e infraestructura entre otros. Se 

ha trabajado para fortalecer la confianza en nuestras instituciones y para garantizar 

que todos los ciudadanos tengan acceso a los servicios básicos y a las 

oportunidades de desarrollo. 

 

Haciendo una breve pausa, de una manera muy especial quiero agradecer a 

todos los que han trabajado en un conjunto esfuerzo en cada una de las acciones 

implementadas, comenzando con nuestros compañeros Servidores Públicos, los 

Coordinadores de las diferentes dependencias y a cada uno de los que conforman el 

área Administrativa, así también los miembros de la sociedad civil y los ciudadanos 

que han participado en nuestros programas y proyectos; la dedicación y compromiso 

han sido fundamentales para nuestros logros. 

 

A continuación, les presento los principales avances y acciones que hemos 

realizado en este primer año de gobierno. Estoy convencido que unidos cumpliendo 

compromisos con responsabilidad, lograremos mejores resultados para un Altar más 

próspero, justo y seguro para todos. 
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MARCO LEGAL 
 

La rendición de cuentas es un pilar esencial en la gestión pública, y en el 

Municipio de Altar, nos comprometemos a cumplir con este deber de manera 

transparente y responsable. Basados en los fundamentos legales que nos rigen, 

presentamos el marco legal: 

 

Constitución Política del Estado Libre y Soberano de Sonora: 

- Artículo 136, Capítulo II, Fracción XXVII:  “Rendir a la población, por conducto del 

Presidente Municipal, un Informe Anual detallado sobre el estado que guarden los 

asuntos municipales, el 16 de septiembre de cada año. Dicho informe será 

comunicado por escrito al Congreso del Estado y al Gobernador”. 

 

Ley de Gobierno y Administración Municipal de Sonora: 

- Artículo 61, Fracción III:  “…Rendir a la población por conducto del Presidente 

Municipal, en sesión solemne, un informe anual detallado sobre el estado que 

guarden los asuntos municipales y las labores realizadas durante ese año; para lo 

cual deberá autorizar, previamente, el contenido del citado informe y enviar un 

ejemplar escrito al Congreso del Estado y al Gobernador”.  

 

- Artículo 65, Capítulo VI, Sección I, Fracción IX:  “Informar, en los términos del 

artículo 61, fracción III inciso X, de esta Ley, anualmente a la población en sesión 

solemne del Ayuntamiento, del estado que guarda la Administración Municipal y de 

las labores realizadas durante ese año, debiendo recabar previamente la 

autorización del Ayuntamiento respecto del contenido que rendirá a la población”.  

 

Con este marco reglamentario proporciono a la comunidad las actividades 

desarrolladas en este primer ejercicio correspondiente a la Administración Municipal 

2024-2027. 
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MISIÓN, VISIÓN Y VALORES 

 

 

MISIÓN 

Ser un gobierno responsable, transparente, plural, incluyente y cercano a la 

gente, que impulse el esfuerzo de los habitantes para el mejoramiento de sus 

condiciones de vida; que trabaje con racionalidad, honestidad y transparencia; que 

se conduzca con eficiencia y firmeza; otorgue más y mejores servicios de calidad y 

con equidad; que promueva la participación de los ciudadanos; que planifique el 

desarrollo sustentable del territorio municipal y gestione recursos para la ejecución 

de obras necesarias para lograr la prosperidad de Altar. 

 

 

VISIÓN 

Lograr que Altar sea un Municipio prospero, con infraestructura de calidad, 

con mejores condiciones de vida de los habitantes, en donde exista el respeto, el 

orden, el cumplimiento de las obligaciones y sobre todo sentirnos orgullosos de 

nuestra historia y cultura, en donde exista la corresponsabilidad de ciudadanos y el 

gobierno para superar nuestros retos, donde todos los actores políticos y las 

organizaciones tengamos como meta lograr un Municipio en el que con Compromiso, 

Responsabilidad y Resultados, progresemos juntos, con un desarrollo económico y 

social sustentable, en donde los actos de gobierno sean aplicados siempre con 

justicia social. 
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VALORES 

Con el gran compromiso que exige la sociedad a su gobierno y a sus 

funcionarios, este Ayuntamiento plasma los valores que rigen esta Administración y a 

cada uno de los que laboramos en ella: 

 

ü Calidad 

Es una cultura laboral que debemos adoptar para cumplir las expectativas de 

la ciudadanía, realizando nuestras tareas de manera adecuada, oportuna y con 

calidez.  

 

ü Honestidad 

Es una cualidad propia que tiene una estrecha relación con los principios de 

verdad y justicia, con la integridad moral. Una persona honesta es aquella que 

procura siempre anteponer la verdad en sus pensamientos, expresiones y acciones.  

 

ü Eficiencia 

Es la capacidad de obtener los mayores resultados con la mínima inversión.  

Se define como "hacer las cosas bien", desarrollar correctamente sus labores, 

reduciendo al mínimo los recursos utilizados para alcanzar los objetivos del 

Ayuntamiento.  

 

ü Inclusión 

A través de la mejora de la calidad de vida de las personas, la equidad, el 

bienestar económico y social, la sostenibilidad medioambiental. La acción del 

gobierno local pretende también proporcionar servicios eficaces y eficientes a través 

de la puesta en marcha de programas multisectoriales dirigidos a mejorar la calidad 

de vida de los ciudadanos. 
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ü Responsabilidad 

Se ejerce cuando cada persona ofrece una actitud adecuada a las tareas que 

le corresponden y es consciente de la magnitud de sus acciones y la repercusión de 

las mismas. 

 

ü Sustentabilidad 

La sustentabilidad en la Administración Municipal consiste en adoptar 

estrategias de acciones para satisfacer las necesidades del Municipio y de sus 

ciudadanos, mientras se protege y mantienen los recursos humanos, materiales y 

económicos que serán necesarios en el futuro y se favorezca el desarrollo de la 

población. 

 

ü Excelencia 

El conjunto de prácticas sobresalientes en las actividades de la gestión de la 

administración pública y el logro de sus resultados basados en conceptos 

fundamentales que incluyan: la orientación hacia los asuntos, orientación al 

ciudadano, con respeto en el servicio y perseverancia en todos los procesos y 

hechos, con la implicación de las personas y la mejora continua. 

 

ü Trabajo en Equipo 

Es el trabajo hecho por varias personas que se organizan donde cada uno 

hace una parte, es un conjunto de personas de una forma determinada, para lograr 

un objetivo común. La Administración Municipal implica algún tipo de división de 

tareas, esto supone que cada miembro del equipo realiza una serie de tareas de 

modo independiente, pero es responsable del total de los resultados del equipo, las 

personas tienen un conjunto de necesidades y objetivos que buscan satisfacer el 

cumplimiento del trabajo, una de las claves del buen funcionamiento de un equipo de 

trabajo es que las metas personales sean compatibles con los objetivos del equipo. 
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ü Confiabilidad 

Se define como el valor personal que te permite contar con los demás. El 

servidor público deberá reflejar calma, paciencia, trato amable y aceptación. 

 

ü Respeto 

Es un valor que nos permite convivir en armonía, conservando la unidad en 

la diversidad y la multiplicidad de la individualidad. El servidor público debe dar a 

todas las personas con quienes a diario interactúa un trato digno, amable, 

respetuoso, receptivo, cortés, cordial y tolerante. 

 

ü Solidaridad 

Implica trabajar juntos por ideales comunes. El servidor público debe 

propiciar la conciliación de los intereses y responsabilidades colectivas e 

institucionales, a efecto de fortalecer el diálogo y la convivencia pacífica y digna de 

los ciudadanos. 
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MENSAJE 
 

LIC. LUIS ÁNGEL VALENZUELA MENDÍVIL 
PRESIDENTE MUNICIPAL 

En este nuevo capítulo de nuestra 

Administración, quiero expresar mí más 

sincero agradecimiento a la ciudadanía de 

Altar por la confianza depositada en su 

servidor y en mi equipo. La reelección es un 

voto de confianza en nuestro trabajo y un 

compromiso para seguir trabajando con 

dedicación y pasión por el bienestar de 

nuestro Municipio. 

 

En los próximos dos años, seguiremos 

trabajando incansablemente para mejorar la 

calidad de vida de los habitantes de Altar. Nuestro objetivo es consolidar los avances 

logrados y abordar los desafíos pendientes con la misma determinación y 

compromiso que nos ha caracterizado hasta ahora. 

 

Nuestro gobierno se ha enfocado en proporcionar servicios públicos de 

calidad, promover la seguridad, el bienestar de la ciudadanía, fomentar el desarrollo 

económico y social del Municipio. Hemos trabajado arduamente para mejorar la 

seguridad social, salud, educación y la infraestructura, implementado programas y 

proyectos que benefician a la comunidad. 

 

Tengo como compromiso el seguir trabajando para que Altar sea un lugar 

donde todos puedan vivir con dignidad y oportunidades. Estamos convencidos que 

con el apoyo de la ciudadanía y la colaboración de todos los sectores, podemos 

lograr transformar Altar en un Municipio sustentable y productivo. 

 

Quiero agradecer a mi equipo de trabajo por su dedicación y esfuerzo, a la 

ciudadanía por su confianza y apoyo. Estoy seguro que juntos, podemos lograr 

grandes cosas y hacer de Altar un lugar mejor para todos, con mayor compromiso, 

responsabilidad y más resultados. 
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H. AYUNTAMIENTO 
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EJE 1  

ALTAR CON SERVICIOS  
PÚBLICOS DE CALIDAD  
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EJES RECTORES  

 

EJE 1 ALTAR CON SERVICIOS PÚBLICOS DE CALIDAD.  
 

Los servicios públicos municipales son pilares fundamentales para el 

bienestar y la calidad de vida de los habitantes del Municipio. Estos servicios son 

cruciales para el funcionamiento adecuado de la comunidad, garantizando un 

entorno que sea seguro, saludable y eficiente para todos.  

 

 La prestación de los servicios públicos que ofrece esta Administración a la 

comunidad es: salud, bienestar y acceso a servicios básicos esenciales, 

favoreciendo así al desarrollo económico, la seguridad y el orden público, donde 

promovemos la inclusión social y la conservación ambiental.  

 

 En el contexto de generar un orden administrativo al interior de la Dirección 

de Servicios Públicos, y con la finalidad de impulsar una verdadera planeación que 

se haga notoria con resultados tangibles en el primer año de mi gobierno, señalo 

para efectos de este informe la necesidad de fortalecer esta Dirección, con un rumbo 

definido congruente con la misión de esta Administración para poder consolidar la 

visión de las áreas en el largo plazo. 

 

 Reiterando la importancia de que los servicios públicos son el punto 

primordial de la administración pública, al inicio de este gobierno se realizó el 

diagnóstico integral de la dirección en cuyo contexto pondero algunas cifras 

importantes que sirvieron de base para la generación de la planeación estratégica. 

  

 Altar cuenta con aproximadamente 3,944 Km2 de superficie distribuida en 

parques, jardines, unidades deportivas, camellones y calles que colaboran en la 

generación de servicios ambientales que necesita para mantener buena calidad del 

aire.  
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 Construimos y conservamos espacios públicos para el esparcimiento y la 

recreación de la comunidad; ampliamos la red de agua potable y drenaje, mejoramos 

la electrificación y el alumbrado público para garantizar servicios esenciales en todo 

el Municipio; trabajamos para mejorar las condiciones de vivienda en las áreas más 

necesitadas. 

 

 Nuestro compromiso es seguir trabajando para mejorar la calidad de vida de 

los habitantes del Municipio de Altar, priorizando las necesidades de las áreas 

verdes, parques y jardines, panteón municipal; asegurando el acceso a servicios 

básicos para todos. 

 

1.1 AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO 

 

Considero que el acceso al agua es un derecho fundamental para la vida y 

un elemento clave para el desarrollo sostenible de nuestras ciudades. Es un requisito 

de solidaridad con las generaciones futuras, lo que nos obliga a implementar 

mecanismos efectivos para el cuidado y la preservación de este recurso vital. 

 

Nos enfocamos en ampliar y mejorar la infraestructura del agua potable y 

drenaje. Destinamos una gran parte de nuestros recursos a las áreas más 

necesitadas para garantizar el acceso a servicios básicos. Reconocemos la 

importancia del cuidado y la preservación del agua para el bienestar actual y futuro 

de la comunidad. 

 

Dentro de este primer ejercicio de la Administración Municipal 2024-2027, en 

referente a la Dirección del Agua Potable y Alcantarillado, se han realizado varias 

acciones para brindar un mejor servicio en todos los sentidos, procurando siempre 

satisfacer las demandas más apremiantes en nuestra Comunidad. 
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MEJORA DEL SERVICIO DE AGUA POTABLE  

• Se estableció una coordinación efectiva entre la Dirección y el personal 

operativo para mejorar la eficiencia en la operación y mantenimiento de los sistemas. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

• De forma oportuna se brindó la atención a cada uno de los reportes por fugas 

de agua y drenaje, resolviéndolos de manera inmediata. 
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• La implementación de recorridos diarios a los pozos y pilas de almacenamiento 

de agua nos permitieron garantizar un correcto funcionamiento y detección oportuna 

de fallas. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Una acción destacable en este primer año es la interconexión de tomas en la 

Colonia “La Otra Banda”, Calle Esperanza y Avenida CONASUPO, garantizando el 

continuo suministro del vital líquido para los habitantes.  
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• Como medida complementaria se suministró agua mediante pipas a zonas con 

baja presión o sin red de agua potable, dentro de la zona urbana y también en las 

comunidades vulnerables. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

REHABILITACIÓN Y MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA  

• Mantenimiento preventivo y correctivo a pozos, equipos eléctricos y líneas de 

conducción. 
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• Reparación de tazones, mangas y flecha en el 

pozo “El Rastro”, que abastece a las Colonias Bella 

Vista, Las Lomas y Palo Verde. 

 

• Mantenimiento a la red de drenaje y zona de descarga en la Comisaría Llano 

Blanco. 
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ü Limpieza y desazolve de alcantarillas y pozos de visita con apoyo de un 

Camión Vactor Aquatech, gestionado ante la Comisión Estatal del Agua en 

Sonora.  

o Limpieza de 34 pozos de visita. 

o Desazolve de 3,740 metros de red de drenaje. 

o Succión de 60,000 litros de aguas negras. 

 

       

 

CAMPAÑAS DE CONCIENTIZACIÓN Y CULTURA DEL AGUA  

• Campaña digital por el Día Mundial del Agua (22 de marzo) para fomentar el 

cuidado del agua. 
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• Actividad educativa con la Escuela Secundaria Prof. Efraín Buenrostro No. 10, 

mediante elaboración de carteles informativos por estudiantes. 

 

 

ACTUALIZACIÓN DEL PADRÓN DE USUARIOS  

• Cambios de propietarios en el 

sistema de facturación. 

• Aplicación de descuentos a 

personas mayores, pensionados, 

jubilados y personas con 

discapacidad. 

• Supervisiones domiciliarias para 

validar apoyos a usuarios en 

situación de vulnerabilidad. 
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REGULARIZACIÓN Y RECAUDACIÓN  

• Expedición de nuevos contratos a usuarios sin servicio formal. 

• Envío de requerimientos de pago a usuarios con rezago significativo. 

• Convenios de pago con usuarios morosos. 

 

• Campañas de recaudación implementadas: 

o Septiembre: “Paquete Regularízate”.  

o Octubre y Noviembre: 

Campañas por colonia, 

entrega de recibos y 

descuentos. 

o Enero: Promoción por pago 

anual 2025 con dos meses 

gratis y 50% de descuento a 

adultos mayores. 
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1.2 LIMPIA Y RECOLECCIÓN DE BASURA 

 

Como Gobierno Municipal, se han implementado estrategias efectivas para la 

limpieza y recolección de basura, buscando garantizar un servicio eficiente y de 

calidad para nuestra comunidad. Se trabaja en equipo con los colaboradores de 

limpieza, fomentando una actitud de servicio, amable y con rapidez en todas las 

operaciones. Asegurando que los camiones recolectores de basura sean enviados en 

el momento y tiempo oportuno para cubrir las cinco rutas establecidas en base a las 

colonias y comisarías del Municipio, contribuyendo así a mantener un entorno limpio 

y saludable para todos los habitantes. 

 

Nuestro objetivo es brindar un servicio optimo de recolección de basura que 

sea eficiente, puntual y que responda a las necesidades de la comunidad, 

promoviendo la limpieza y el bienestar en el Municipio. 

 

ü Se cubrió el 100% de las rutas programadas, recorriendo todas las 

Colonias y Comisarías de forma periódica en la recolección de desechos sólidos. 

Teniendo una eficiencia del 95% de atención en tiempo y forma, atendiendo los 

rezagos en un máximo de 48 horas. Recolectando más de 18 toneladas diarias de 

basura.  



 

 

26 

 

ü En el Fraccionamiento Luis Donaldo Colosio y Comercios del área, 

trabajaron en conjunto para embellecer el Boulevard junto al Estadio Maquio 

Clouthier llevando a cabo la participación de la ciudadanía en los programas de 

acciones de limpieza. 

 

 

 

 

ü De forma constante se rehabilitan y mantienen en buen funcionamiento el 

parque vehicular de limpia y recolección, en óptimas condiciones para la calidad de 

los servicios. 
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ü Mediante la implementación de rutas se hace el recorrido de forma 

organizada por cada una de las colonias para la recolección de residuos en 

dependencias municipales, centros educativos, áreas habitacionales, áreas 

comerciales.  

 

ü El mantenimiento de las calles, avenidas, colonias y barrios se realizan de 

manera constante, manteniendo al Municipio y Comisarías con una mejor imagen. 
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ü Se brindó apoyo a las Direcciones de 

Obras Públicas y Acción Cívica para la realización 

de sus eventos, con el esfuerzo y trabajo diario del 

personal de este departamento.  

 

 

 

ü Continuamente se mejoran las 

condiciones del relleno sanitario.  
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1.3 PARQUES, PLAZAS, JARDINES Y ESCUELAS 

 

 Constantemente se realiza el mantenimiento 

adecuado en los espacios públicos destinados a la 

convivencia social y a la recreación. Asegurando las 

áreas, que son fundamentales para la interacción 

comunitaria y el esparcimiento de los habitantes, se 

mantenga en condiciones óptimas para su uso y disfrute. 

 

 El mantenimiento de parques y jardines 

municipales es una tarea esencial para el bienestar de la 

comunidad y la calidad de vida en la ciudad. Un esfuerzo conjunto entre el 

Ayuntamiento y los ciudadanos puede asegurar que estos espacios sean disfrutados 

por todos.  

 

 Las actividades principales que se tienen es: mantener el césped a una 

altura adecuada para su uso y estética; eliminar ramas muertas o peligrosas; dar 

forma a las plantas y favorecer su crecimiento saludable; identificar y tratar 

problemas de plagas o enfermedades que puedan afectar a las plantas; retirar 

basura, hojas caídas y otros residuos para mantener el parque limpio y ordenado; 

eliminar las malas hierbas que compiten con las plantas deseadas; reparar bancos, 

juegos infantiles, luminarias y otros elementos del parque; asegurar el buen 

funcionamiento de los 

sistemas de riego para 

evitar pérdidas de agua y 

garantizar el riego 

adecuado; renovar la 

vegetación, plantar flores y 

árboles según las 

necesidades del parque.  
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1.4 PANTEONES 

 

Dentro de la Administración 2024- 2027, se realizaron acciones para lograr 

que el área del Panteón Municipal preste un servicio eficaz y eficiente, rápido y 

respetuoso, brindando limpieza y seguridad. 

 

Llevando a cabo una serie de acciones para conservar en buen estado la 

infraestructura y dando mantenimiento, limpieza del Panteón Municipal en las fechas 

programadas para asegurar condiciones adecuadas para los visitantes. 

 

En particular el Día de Muertos se realizan las siguientes mejoras: Trabajos de 

limpieza, poda, y señalización; participación de personal municipal y otras 

dependencias; medidas para garantizar la seguridad de los visitantes.  
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1.5 ALUMBRADO PÚBLICO 

 

Como Administración Municipal se llevó a cabo acciones para asegurar un 

buen servicio de alumbrado público en el Municipio. Esto incluyó mejorar la 

iluminación en calles, parques, jardines y espacios públicos para que los ciudadanos 

tengan buena visibilidad en sus actividades diarias. También se promovió el ahorro 

de energía, la realización de inventario de las luminarias y las áreas que necesitan 

servicio, manteniendo el sistema de alumbrado público en buen estado. Además, 

hubo gestión con la Comisión Federal de Electricidad (CFE) en la ampliación de la 

red eléctrica, estableciendo acuerdos para renovar transformadores que estaban en 

mal estado o eran inadecuados.  

GESTIONES ANTES CFE UBICACIÓN 

10 postes, 10 mufas, 3 

transformadores. 

Calle Guadalupe y Callejón del Buitre,  

Col. Las Lomas. 

5 postes, 6 mufas, 

3 transformadores. 

Calle Plan de Agua Prieta entre Av. Allende y Plutarco 

Elías Calles, Col. Bella Vista. 

3 postes, 4 mufas, 

3 transformadores. 

 

Boulevard Pino Final, Col. Benito Juárez. 
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1.6 LIMPIEZA DE CALLES Y AVENIDAS 

 

La limpieza de calles y avenidas es el conjunto de acciones destinadas a 

preservar, restaurar y mejorar la infraestructura vial, con el fin de garantizar su buen 

estado y seguridad para los habitantes de nuestro Municipio. Estas labores 

incluyeron barrido, reparación de baches, poda de árboles y vegetación, entre otras 

tareas. El objetivo es mantener las calles y avenidas en condiciones óptimas para el 

tránsito vehicular y peatonal. 

 

Se ha dado mantenimiento a los caminos vecinales, como lo son en el tramo 

de Altar a Llano Blanco y dentro del mismo Ejido, así también a todas las vialidades 

del Ejido 16 de Septiembre, beneficiando a los que utilizan estos caminos 

diariamente, ciudadanos, ganaderos, agricultores. 
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1.7 RASTRO MUNICIPAL 

 

El Rastro Municipal de Altar, Sonora, es un establecimiento autorizado para 

el sacrificio y procesamiento de animales destinados al consumo humano, donde se 

busca garantizar la sanidad e higiene en todo el proceso, desde el ingreso de los 

animales hasta la distribución de la carne. Su funcionamiento se rige por normativas 

que buscan proteger la salud pública y el bienestar animal.  

 

Ofrece servicios de sacrificio, faenado e inspección de animales de abasto, 

principalmente bovinos, para abastecer las necesidades de carnicerías y otros 

establecimientos.  

 

Cuenta con personal médico veterinario para realizar inspecciones y 

asegurar el cumplimiento de medidas zoosanitarias, además de implementar 

procesos de cloración del agua para el lavado de canales y equipos.  
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1.8 ECOLOGÍA 

 

La Coordinación de Ecología, en estricto cumplimiento con las disposiciones 

establecidas en el marco normativo de transparencia y rendición de cuentas de la 

Administración 2024-2027, ha llevado a cabo diversas acciones, alcanzado logros 

significativos, implementando programas y enfrentando retos durante en este periodo 

de septiembre 2024 a agosto 2025. Dichas acciones se han enfocado en áreas clave 

como la protección ambiental, la reforestación, la educación ecológica, el control de 

fauna y la promoción de la participación ciudadana en materia de ecología. 

 

ü Se han realizado esfuerzos para proteger el medio ambiente en el 

Municipio.  

 

ü Implementación de programas referentes a reforestación para contribuir a 

la conservación de los recursos naturales en el Estadio Maquio Clouthier, Panteón 

Municipal, Ejido Llano Blanco y Preescolar “Lirios del Desierto” en el Ejido 16 

Septiembre. 
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ü Promoción en la educación ecológica para concientizar a la ciudadanía 

sobre la esterilización de animales; llevándose a cabo cuatro campañas. 
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ü La implementación de acciones para el control y manejo de la flora y la 

fauna en el Municipio, son una actividad que prevalece para garantizar el bienestar.  

ü Se ha fomentado la participación ciudadana en las iniciativas ecológicas 

para fortalecer la conciencia y el compromiso comunitario con el medio ambiente. 

 
 
 

 

 

 
 

ACCIONES REALIZADAS TOTAL 

Atención de Llamadas 20 

Capacitaciones de Protección ambiental 4 

Solicitudes para Donación de Árboles 4 

Respuesta a transparencia 7 
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EJE 2  
ALTAR CON  

TRANSPARENCIA,  
EFICIENTE Y AUSTERO 
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EJE 2 ALTAR CON TRANSPARENCIA, EFICIENTE Y 
AUSTERO.  
 

Como Administración Municipal, se realizaron acciones para crear un 

Gobierno más transparente, eficiente, democrático, honesto y responsable. Para 

lograr esto, se estableció una estructura orgánica acorde a la ley, respetando siempre 

a la ciudadanía, los valores y la buena organización gubernamental. 

 

Aplicando la evaluación de las funciones y el desempeño de los empleados, 

promoviendo la rendición de cuentas y la transparencia en el manejo de los recursos 

y medios administrativos. 

 

Se trabaja en la concientización y la implementación de una cultura de 

contribución entre la ciudadanía, para lograr la sustentabilidad del Plan de Desarrollo 

Municipal, al mismo tiempo vigilando la administración correcta de los impuestos y 

derechos municipales, para poder ejecutar programas, proyectos, obras y acciones 

en beneficio de la comunidad. 

 

El mejoramiento de la calidad de vida y el desarrollo social de los habitantes 

de Altar a través de la gestión de recursos, proyectos y acciones de gobierno que 

generen mayores y mejores oportunidades para los diferentes grupos sociales. 

 

La realización de planeación estratégica de los ingresos y egresos, basada 

en el análisis de la situación actual del Municipio, para tomar decisiones adecuadas y 

manejar las finanzas con responsabilidad y transparencia. 

 

La implementación de acciones con austeridad, optimizando los recursos en 

el gasto corriente y eliminación de gastos superfluos, canalizando los ahorros hacia 

las necesidades de la ciudadanía. 
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Con estas acciones, busqué fortalecer la hacienda pública, incrementando el 

patrimonio municipal, garantizando el ejercicio responsable y eficiente de los 

recursos públicos, generando confianza en la ciudadanía sobre el uso de sus 

aportaciones mediante una cultura de austeridad, disciplina y rendición de cuentas. 

 

2.1 HONORABLE AYUNTAMIENTO 

 

El Honorable Ayuntamiento de Altar desempeña un papel fundamental en la 

toma de decisiones y el rumbo del Municipio. A través de la coordinación con la 

Secretaría Municipal, se asegura la implementación efectiva de las políticas y 

acuerdos establecidos por el Ayuntamiento, garantizando así el cumplimiento de los 

objetivos y metas planteados para el bienestar de la comunidad. Nos caracterizamos 

por ser un gobierno cercano a la gente, de puertas abiertas, buscando siempre 

escuchar y atender las necesidades de los habitantes de Altar. 

 

Esta coordinación permite una gestión eficiente de los asuntos municipales. 

Esto incluye la administración de los recursos, la ejecución de programas y 

proyectos, la atención a las necesidades de la ciudadanía. Mediante esta 

colaboración, se busca promover el desarrollo del Municipio y mejorar la calidad de 

vida de los habitantes de Altar. 

 

SESIONES DE CABILDO  
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Se emitieron convocatorias, órdenes del día, actas y acuerdos debidamente 

firmados y archivados. 

 

Durante el presente período se llevaron a cabo 11 sesiones de Cabildo 

ordinarias y 13 extraordinarias, en las cuales se discutieron, analizaron y 

aprobaron diversos asuntos de interés para el Municipio. 

 

En dichas sesiones se plasmaron y formalizaron acuerdos, convenios, 

iniciativas y disposiciones administrativas, todas ellas firmadas y avaladas por los 

integrantes del H. Ayuntamiento, garantizando así la legalidad, transparencia y 

validez de los actos de gobierno. 

 

Se les dio seguimiento a acuerdos de Cabildo para su cumplimiento por parte 

de las áreas correspondientes. 

 

Gracias a este ejercicio de deliberación y consenso, se dio continuidad a 

proyectos en beneficio de la ciudadanía, fortaleciendo el trabajo del Gobierno 

Municipal y la participación de los Regidores en la toma de decisiones. 

 

Enlisto acuerdos tomados en reunión de cabildo en sesiones ordinarias y 

extraordinarias. 

 

Con facultad que otorga el Artículo 65, párrafo 6 de la Ley de Gobierno, 

Administración Municipal, el licenciado Luis Ángel Valenzuela Mendívil, Presidente 

Municipal, propone a consideración del Ayuntamiento, los nombramientos de la 

L.C.S. Ibet Yanira Miranda Salas, como Secretaria de  Ayuntamiento; el C. Rafael 

Luis Coronado Figueroa, Tesorero Municipal; la C. Diana Elizabeth Meza 

Campuzano, como Titular del Órgano de Control y Evaluación Gubernamental; y el 

Lic. Humberto López Senday, como Comisario General de la Policía Preventiva y 

Tránsito Municipal para la Administración Municipal 2024-2027. 

 



 

 

43 

 

Designar a la C. Diana Elizabeth Meza Campuzano, Contralor Municipal 

como enlace con Instituto Nacional para el Federalismo y Desarrollo Municipal del 

Municipio Altar. 

 

Renuncia de la C. Diana Elizabeth Meza Campuzano, Contralor Municipal, 

así como la renuncia del Contador Público Francisco Traslaviña Calderón, Director 

de Agua Potable; propuso el licenciado Luis Ángel Valenzuela Mendívil en su 

carácter de Presidente Municipal, para que el C.P. Francisco Traslaviña Calderón 

ocupe el cargo de Contralor Municipal a partir del 08 de abril de 2025. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Designación para el C.P. Francisco Traslaviña Calderón, como enlace de 

INAFED (Instituto Nacional para el Federalismo y el Desarrollo Municipal). 

 

Autorización para que la L.E Tania Priscila Méndez Valenzuela, en su 

carácter de Síndica Procurador expida y cancele títulos de propiedad otorgados por 

el H. Ayuntamiento.  

 

Creación del área de la Prevención del Delito, adscrito a la Comisaría 

General y Policía Preventiva de Tránsito Municipal con el objetivo de implementar 

programas y actividades deportivas y recreativas dirigidas a jóvenes, con la finalidad 
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de fortalecer la convivencia social, prevenir conductas de riesgo y promover la 

participación activa en la comunidad. 

 

Autorización para que el Presidente Municipal, Síndico Municipal y Secretaria 

de Ayuntamiento firmen todo tipo de convenios con instituciones públicas y privadas. 

 

Firma de convenio de confidencialidad en la autorización, utilización de 

software de recaudación, denominado sistemas, aplicaciones y productos de 

procesamientos de datos SAP. 

 

Firma de convenio para la colaboración del Ejecutivo y Estado de Sonora, 

para implementación de mecanismos necesarios que permitan establecer acciones 

coordinadas que accedan a una eficiente adecuada Prevención del                                                                                        

Delito; apoyar a las Acciones de Procuraduría de Justicia, elevar las capacidades 

Institucionales de las fuerzas del orden público del estado eficiente, los recursos 

direccionados de la Seguridad Pública o contar con el Mando Policial Coordinado, 

suscrito por el Presidente Municipal y Secretaria de Ayuntamiento. 

 

Aprobación para que el Lic. Luis Ángel Valenzuela Mendívil, Presidente 

Municipal y la L.C.S. Ibet Yanira Miranda Salas, Secretaria de Ayuntamiento, 

suscriban, convenios y contratos con diversas instancias del Gobierno Federal, 

Estatal o de cualquier otro Municipio, así como Instituciones Educativas, 

Fideicomisos Públicos, Organismos descentralizados, Ciudades hermanas de otros 

Estados soberanos, entre otros, sin limitación del monto a nombre de representación 

del Ayuntamiento. 

 

Aprobación para que el licenciado Luis Ángel Valenzuela Mendívil, 

Presidente Municipal y la L. C. S. Ibet Yanira Miranda Salas, Secretaria de 

Ayuntamiento pueden firmar convenio para la operación del Programa Estatal 

Transforma Sonora, en apoyo a los municipios para la obra pública, concentrada en 
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nombre y representación de este Ayuntamiento de Altar, Sonora con el Consejo 

Estatal de Concertación para la Obra Pública de los años 2025, 2026 y 2027. 

 

Firma de convenio de coordinación para la administración de los Servicios 

Catastrales Municipales entre gobierno del Estado y Municipio. 

 

Firma de convenio de servicio de energía eléctrica sobre cargas directas 

para la operación del alumbrado público DAP, entre Ayuntamiento de Altar y 

Comisión Federal de Electricidad. 

 

Aprobación para cubrir el pago de cuota de servicios de ISSSTESON al 

personal del Ayuntamiento. 

 

Aprobación para que por conducto de funcionarios, legalmente facultados y 

en término de ley, gestione y contrate con cualquier persona moral de nacionalidad 

mexicana, incluyendo sin limitar las instituciones de crédito que operan en territorio 

nacional o cualquier institución integrante del sistema financiero mexicano, siempre 

que en cualquier caso ofrezca las mejores condiciones del mercado, un 

financiamiento a tasa fija, pasa por el monto por el destino, los conceptos, plazos, 

términos y condiciones y como características que esta autorizan, para que se afecte 

como fuente de pago por un porcentaje de derecho a recibir y los reflujos recursos 

que corresponden al Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal 

y de las Demarcaciones  Territoriales del Distrito Federal, el FAISM. 

 

Acuerdo para que el Presidente Municipal pueda afectar descuentos en el 

pago de Agua Potable en el Ejercicio Fiscal 2025. 

 

Autorización para efectuar descuentos de dos meses de agua en el mes de 

enero de 2025 y un mes de descuento en el mes de febrero de 2025, a los usuarios 

del Agua Potable para que paguen el Ejercicio Fiscal de 2025. 
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CONTRATOS AUTORIZADOS POR H. AYUNTAMIENTO  

Firma de contrato por un año a nombre del inmobiliario Punta Cantera S.A. 

de S. V.  para renta en local para ICATSON por un importe de $4,122.70 (Cuatro mil 

ciento veintidós pesos con setenta centavos). 

 

Crédito de Gasolinera por consumo de combustible para los equipos de 

transportes del Ayuntamiento de Altar con gasolinera Moraga y Palo Verde. 

 

Crédito de Visión XXI STG S.A. de C.V. y Energéticos Derivados de Caborca, 

S.A de C.V. 

 

Conformación de la Comisión Especial Plural de la Entrega - Recepción del 

2021-2024 al que se refiere al Artículo 48, de la Ley de Gobierno de Administración 

Municipal del Estado de Sonora, quedó representada por los Regidores Prof. Rosario 

Humberto Soto Soto y Lic. Gilberto López Córdova. 

 

Firmar contratos multianuales que se celebren en la Administración Pública. 

 

Celebrar contratos en comodato, con personas físicas o morales que 

manifiestan su voluntad de otorgar en préstamo gratuitos equipos, vehículos o 

unidades de transporte en apoyo a labores y servicio del Municipio, bajo la condición 

que dichos equipos o unidades sean utilizados exclusivamente para fines oficiales y 

que se conserven en buen estado. 

 

De acuerdo al Artículo 77 de la Ley de Gobierno y Administración Municipal 

se creó la Comisión de los Regidores quedando de la siguiente manera:    
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COMISIÓN REGIDOR 

Gobernación y Reglamentación Municipal C. Beatriz Romero Bacasehua 

Hacienda, Patrimonio y Cuenta Pública L.E. Carla Estefanía Murillo Corona 

Seguridad Pública y Tránsito Lic. Gilberto López Córdova 

Desarrollo Urbano, Obras, Servicios 
Públicos y Preservación Ecológica 

Lic. Ana Mireya Pesqueira Gortari 

Educación, Cultura, Recreación, Deporte y 
Anticorrupción 

Prof. Rosario Humberto Soto Soto 

Asuntos y Pueblos Originarios (Étnicos)  C. José Luis Oros Valenzuela 

Área de Salud Todos los Regidores 

 
Se aprobó la metodología para la selección de Comisarios de los Ejidos 16 

de Septiembre y Ejido Llano Blanco, mediante convocatoria con las siguientes bases: 

votación abierta, carta de residencia, carta de no antecedentes penales, INE vigente 

y solicitud con fecha de publicación del 07 al 12 de octubre de 2024, mediante la 

participación solamente de los habitantes de los Ejidos. 

 

ANUENCIAS DE ALCOHOLES.  

Autorización de la anuencia Municipal para venta de cerveza, vino y licores 

en envases cerrado a Casa Ley SAPI de CV, Sucursal Super Ley Express, Altar. 

 

Anuencia Municipal para vender bebida con contenido alcohólico, en 

Restaurant “Los Panchos”. 

 

Autorización de Anuencia Municipal para la operación de establecimiento 

comercial que se le dará giro de tienda de autoservicio y se le denominará Six La 

Patrona, ubicada en Avenida Pedro Pablo Varela, número 13 entre Calle Félix 

Gómez y Guadalupe, en Colonia Valle del Sol con Clave Catastral 01-0047-01. 

 

Anuencia Municipal de alcohol para la tienda de autoservicio que se 

denominará Six Lolita, ubicado en Prof. Santiago Caballero número 26 esquina 

Avenida Isabel La Católica en Colonia Magisterial. 
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Operación del establecimiento comercial con giro de agencia distribuidora 

denominada Six Armax ubicada en Avenida Luis Donaldo Colosio, Colonia La Otra 

Banda. 

 

REGLAMENTOS, MANUALES Y PROGRAMAS  

ü Reglamento Interior por el que se establecen las dependencias de entidades 

que integran la Administración Municipal Pública 2024-2027. 

ü Reglamento de Código de Ética y Conducta del Ayuntamiento de Altar. 

ü Reglamento del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios. 

ü Programa Operativo Anual 2025, que es el documento en donde se define la 

anualización en términos de objetivos y metas del Plan de Desarrollo 

Municipal 2025-2027 y de los programas que de él se deriven. 

ü Manual de Evaluación de Desempeño y Estímulo del Servidor Público 

Municipal en el Ayuntamiento de Altar. 

ü Manual de Procedimientos para la Contratación y Alta del Personal de un 

Ayuntamiento.  

ü Programa Anual de Evaluación, Metodología de Desempeño y Estímulo. 

ü Programa Anual de Capacitación 2025. 

ü Manual de Procedimiento. 

ü Manual de Organización. 

ü Manual de Control Interno.  

ü Reglamento Interior del Ayuntamiento y la Administración Pública Municipal. 

ü Perfil de Puestos por la Administración Municipal 2024-2027. 

 
 
ACUERDOS DE IMPUESTO PREDIAL  

Descuentos de Impuesto Predial, eliminando los recargos del mes de 

noviembre de 2024.  

 

Condonación del pago de Impuesto Predial del predio ubicado en Dr. 

Godínez, número uno, Colonia Centro con Clave Catastral 0-300-01-139-001, 

Oficinas Meteorológica, Institución del Gobierno del Estado de Sonora. 
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Cambio de régimen de predio rústico a Asadero a nombre de Gerardo Araiza 

Celaya, respecto al inmueble ubicado en predio San Rafael Región Altar. 

 

Condonar el saldo pendiente de Impuesto Predial a sucesión Familia Rivera 

Quihuis por un importe de $5,428.90 (Cinco mil cuatrocientos veintiocho pesos con 

noventa centavos) como compensación del préstamo predio denominado de 

Cárcamo, utilizado como desagüe de drenaje de la Colonia Benito Juárez. 

 

APOYOS APROBADOS POR CABILDO  

Apoyo al Regidor Étnico C. José Luis Oros Valenzuela, para el raspado del 

camino y mejorar condiciones de terracería “El Plomo”, con una cantidad de 

$5,000.00 en efectivo o equivalente en tambos de Diesel. 

 

Aprobaron apoyo los estudiantes de la Universidad CEUNO, con transporte 

oficial o con recurso económico en combustible para su traslado. 

 
 
2.2 SINDICATURA 

 

En el marco de las atribuciones y 

facultades de Sindicatura Municipal y 

atendiendo las políticas públicas del 

Gobierno del Estado, así como lo señalado 

en las leyes diversas de la materia, del 16 

de septiembre de 2024 al 30 de junio de 

2025, se han realizado diversas gestiones 

para el progreso y bien de nuestra 

comunidad, así también proteger los bienes 

de nuestro Municipio para brindarles una 

certeza jurídica a los patrimonios familiares 

en el marco de predios. 
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Se atendieron alrededor de 700 personas para solucionar diferentes tipos de 

necesidades, siendo la mayoría 

regularización de predios, fueron un total 

de 192 solicitudes para titulaciones de las 

cuales se lograron realizar 136, dentro de 

esos se beneficiaron 75 familias directas 

que teníamos como prioridad por escasos 

recursos, para que sus títulos salieran 

gratuitos y/o con un costo menor, siempre 

trabajando en conjunto y de la mano con 

el área de Catastro Municipal. 

 

El resto de los demás trámites 

que se solicitan son: renuncias de 

propiedad, compra-ventas, cesiones de derecho, rectificaciones de medidas en 

predios rural y/o urbano, divisiones de predios rural y/o urbano, fusiones de predios 

rural y/o urbano, asignaciones de predios en el Panteón Municipal, asignación de 

números oficiales para solicitar energía eléctrica ante la CFE, asesorías legales, 

oficios de alineamiento, entre otros. 
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Dentro de lo que es el Panteón Municipal, se sigue trabajando de la mejor 

manera para que los habitantes puedan darle sepultura a sus familiares y seres 

queridos, se adquirió por medio de una compra - venta con un particular, dos predios, 

para aumentar los límites del Cementerio.  

 

Se llevó el control de trámites del servicio de panteón del Municipio 

seccionando los espacios para tener un mejor control y brindar un servicio ordenado 

y eficiente, así también se mejoró inspección de las fosas existentes para una mejor 

gestión del espacio y servicios.  

 

En el mes de septiembre, a través de la Sindicatura Municipal y en 

colaboración con el Registro Público de la Propiedad y el Comercio, impulsamos una 

campaña para fomentar entre la población la realización del trámite del Testamento 

Ológrafo. Como resultado de esta iniciativa, se elaboraron testamentos de manera 

gratuita, los cuales quedaron registrados en la dependencia Estatal correspondiente.  
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Esta acción se llevó a cabo en el marco del programa "Septiembre mes del 

Testamento", con el objetivo de promover la planificación testamentaria entre los 

habitantes del Municipio, apoyando a personas de escasos recursos. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SEPTIEMBRE 2024- SEPTIEMBRE 2025 

TRAMITES ATENCION Y SOLUCION 

ATENCION A PERSONAS 660 

SOLO TITULACION 12 

TITULO CON TRASLACION DE DOMINIO 112 

TITULOS GRATUITOS 30 

SOLO TRASLACION DE DOMINIO  19 

RENUNCIA DE PROPIEDAD 97 

COMPRA VENTA 56 

CESION DE DERECHOS 21 

RECTIFICACION DE MEDIDAS Y 
COLINDANCIAS (OFICIO NOTARIO) 

8 

SUBDIVISION DE PREDIO RURAL Y/O 
URBANO (OFICIO NOTARIO) 

12 

FUSION DE PREDIO RURAL Y/O 
URBANO (OFICIO NOTARIO) 

0 

ASIGNACION DE PREDIO EN PANTEON 43 

ASIGNACION DE NUMERO OFICIAL 137 
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2.3 PRESIDENCIA MUNICIPAL 

 

Nos hemos distinguido por mantener un Gobierno de puertas abiertas, 

siempre a la escucha de las necesidades de los ciudadanos, ofreciendo un servicio 

de alta calidad en la atención y seguimiento de las solicitudes recibidas, buscando 

atender en la medida de lo posible cada una de ellas. 

 

Para el Ayuntamiento, es una prioridad gobernar con un enfoque humano, 

basado en la nobleza y la solidaridad, valores que guían nuestra labor como 

servidores públicos y nos motivan a dar lo mejor de nosotros. Dada la demanda de la 

sociedad por gobiernos sensibles y atentos, atendimos más de 800 audiencias 

ciudadanas, las cuales fueron canalizadas a las diferentes áreas del Ayuntamiento 

para su debida atención. 

Toma protesta de los Comisarios electos del Ejido 16 de Septiembre y el 

Ejido Llano Blanco; C. Francisca Guadalupe Ramírez Castro y C. Felipe Cardoza 

García, quienes fueron elegidos democráticamente el 22 de octubre de 2024, 

mediante votación abierta por la participación ciudadana de los Ejidos. Ellos asumen 

con compromiso el liderazgo de sus comunidades. 
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Como Presidente 

Municipal, llevé a cabo 

gestión antes CECOP, en 

la cual analizamos las 

necesidades prioritarias del 

Municipio y las obras clave 

que se buscan impulsar 

para continuar mejorando 

la calidad de vida de los 

habitantes.   

 

Gracias al esfuerzo coordinado entre el Gobierno del Estado, la Secretaría 

de Turismo y el Municipio de Altar, se han dado a conocer los "Eventos Culturales y 

Artísticos" que formarán parte de los "Festejos del 215 Aniversario de la 

Independencia de México". Esta colaboración conjunta refleja el compromiso de 

realizar celebraciones cívicas que honran a nuestra comunidad y atraen a visitantes 

de toda la Región.  

 

Participé en una reunión convocada por el Lic. Roberto Gradillas Pineda, 

Secretario de Turismo, donde se presentaron los detalles de las festividades. Dichas 

celebraciones tendrán lugar del 12 al 16 de septiembre, y se espera que miles de 

habitantes de Altar y visitantes se unan para 

celebrar con orgullo y alegría la 

Independencia de México. 
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Junto con la Síndica Municipal, Mtra. Tania Priscila Méndez Valenzuela, 

encabezamos encuentro con autoridades de la Universidad Tecnológica de 

Hermosillo (UTH) para avanzar en las gestiones para instalar una Unidad 

Académica Universitaria en Altar, este proyecto busca transformar el acceso a la 

Educación en la Región. La creación de una extensión Universitaria en Altar brindará 

mayores oportunidades de desarrollo académico y profesional a los jóvenes del 

Municipio y de pueblos vecinos, evitando la necesidad de migrar a otras ciudades 

para continuar estudios superiores. 
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Mantuve una reunión con el Vocal Ejecutivo de CEDEMUN, Ing. Edy Sallard 

donde se gestionó beneficios para nuestro Municipio, aprovechando el 

acompañamiento y facilitación que brindan; tuve el honor de dar inicio al programa 

denominado “Diálogo Municipalista”. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Participe en la realización de reuniones para la conformación de Comités 

Municipales como: de Sector Salud y el Comité de Protección Civil, con el fin de 

fortalecer la coordinación institucional y garantizar la atención oportuna en materia de 

salud y prevención de riesgos.  
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Se realizó la toma de protesta a los integrantes del Comité de Comisión de 

Honor y Justicia y Promoción, el Consejo y Comité Ciudadanos de Seguridad 

Pública, con el objetivo de fortalecer la participación ciudadana y garantizar el buen 

desempeño de las funciones en materia de seguridad. 

Se asistió a reuniones de Mesas de Seguridad, participando de manera 

activa en los trabajos de coordinación interinstitucional para salvaguardar la paz y el 

bienestar de la ciudadanía. 

 

En apoyo a la juventud Altarense que cursa sus estudios en la capital del 

Estado, se llevó a cabo el cambio de Comité de la Casa del Estudiante mediante 

sesión ordinaria vía zoom, ubicada en la ciudad de Hermosillo. Este espacio 

representa un respaldo fundamental para los jóvenes de nuestro Municipio que, con 

esfuerzo y dedicación, buscan continuar su formación académica fuera de Altar.  

 

El cambio de comité tiene como objetivo fortalecer la organización interna, 

mejorar la administración de recursos y garantizar un entorno adecuado para el 

desarrollo académico y personal de los estudiantes beneficiados. 
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Con estas acciones, se refrenda el compromiso del Ayuntamiento de Altar de 

apoyar la educación, promover oportunidades para nuestra juventud y asegurar que 

cuenten con las condiciones necesarias para su crecimiento y preparación 

profesional. 

 

En atención a Ceremonias de Graduación, en el marco de las actividades 

desarrolladas durante el presente periodo, se dio puntual atención a las invitaciones 

realizadas por las distintas Instituciones Educativas del Municipio con motivo de sus 

Ceremonias de Graduación. En este sentido, se acudió de manera directa a diversos 

actos académicos y, de igual forma, se comisionó a personal del H. Ayuntamiento 

para garantizar la representación institucional en cada evento, con el propósito de 

atender y reconocer a las comunidades escolares. Estas acciones contribuyeron a 

fortalecer los vínculos de 

cooperación y apoyo con el 

sector educativo, así como a 

refrendar el compromiso de 

esta Administración con la 

formación de la niñez y 

juventud. 
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Asistencia y participación a la invitación por el Diputado C. Raúl González 

de la Vega a su Primer Informe de Gobierno en nuestro Municipio vecino Oquitoa, 

Sonora, mostrándole el respaldo.  
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2.4 SECRETARÍA DEL AYUNTAMIENTO 
 
 
 En el marco de las acciones y 

gestiones realizadas por el Gobierno 

Municipal, la Secretaría Municipal ha 

desempeñado un papel clave en la 

implementación de actividades para el 

beneficio de la Comunidad de Altar. A través 

de su trabajo, se ha logrado avances 

significativos en diversas áreas, contribuyendo 

al cumplimiento de los objetivos planteados 

para mejorar la calidad de vida de los 

habitantes. A continuación, se presentan 

algunas de las acciones destacadas llevadas 

a cabo en esta Dependencia. 

 

Ley número 76, que reforma edición y 

deroga diversas disposiciones de la Constitución Política del Estado Libre y 

Soberano de Sonora en materia del poder Judicial del Estado. 

 

Aprobaciones de las leyes número 77, que reforma y adiciona diversas 

disposiciones a la Constitución Política del Estado Libre y Soberano en materia de 

pueblos y comunidades indígenas y afroamericanos. 

 

Ley número 78, que reforme de edición a diversas disposiciones de la 

Constitución Política del Estado Libre y Soberano de Sonora en materias de 

bienestar y de igualdad sustantiva. 

 

Ley número 79, reforma de edición a diversas disposiciones de la 

Constitución Política del Estado Libre y Soberano de Sonora en las materias de 

transparencia y acceso a la información no reelección y nepotismo electoral. 
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El Ayuntamiento de Altar adquiere mediante contrato de compraventa el 

terreno con Clave Catastral 0300-01171-002 y 0300-01171-003, a nombre de Diego 

Isaías Martínez Lara. 

 

Comodato del inmueble que actualmente ocupa la financiera para el 

bienestar, propiedad que se encuentra dentro del Ayuntamiento en bodega con Clave 

Catastral 139-01. 

 

Con el objetivo de mantener un mejor control administrativo y garantizar la 

correcta organización de la información, durante este periodo se llevó a cabo un 

proceso de actualización de los archivos tanto en formato físico como digital. 

 

En lo referente a los archivos físicos, se realizó la depuración, clasificación y 

resguardo de documentos en cada una de las áreas, asegurando que se conserven 

en orden cronológico y bajo las normas de archivo establecidas. Asimismo, se 

habilitaron espacios adecuados para su almacenamiento, facilitando el acceso 

oportuno a la información cuando así se requiera. 

 

De manera paralela, se implementó la digitalización y actualización de 

archivos electrónicos, lo que permite contar con un respaldo seguro de la 

documentación y optimizar los tiempos de búsqueda y consulta. Esta acción 

contribuye a la modernización administrativa, al manejo responsable de la 

información y al cumplimiento de la transparencia institucional. 

 

Con estas acciones, el Ayuntamiento fortalece sus procesos internos y 

garantiza un manejo más eficiente, seguro y accesible de los documentos oficiales. 

 

Durante este periodo se realizó la recepción, clasificación y resguardo de 

convenios, 587 oficios expedidos, 148 anuencias de eventos festejos familiares, 17 

cartas de identidad, 49 cartas de residencia, 151 certificación, 8 constancias de 

posesión, 12 licencias de funcionamiento y demás documentación institucional.  
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Se recibieron expedientes para la solicitud 

de Cartillas del Servicio Militar Nacional, 

brindando atención y acompañamiento a los 

jóvenes interesados de las cuales se expidieron un 

total de 27 cartillas.  

 

En coordinación con el Sector Salud 

Estatal se organizó una jornada de medicina 

preventiva en beneficio de la población de la 

comunidad en Plaza Municipal con estudios de 

papanicolaou, dentistas, psicólogos, entre otros; y 

se brindó la esterilización y vacunas a mascotas.  

 

En coordinación con el Instituto de la 

Mujer se brindó el Primer Taller de Medición 

para la resolución de conflictos al personal del 

H. Ayuntamiento, con el objetivo de aprender 

a reconocer los diferentes tipos de conflictos y 

sus causas, así como las emociones. Para 

mejorar la capacidad de escuchar 

activamente, expresar ideas de manera clara 

y respetuosa, comprender diferentes puntos 

de vista. Fomentar empatía, asertividad y 

cultivar la capacidad de ponerse en el lugar 

del otro y expresar las propias necesidades y 

opiniones de manera firme pero respetuosa.  

 

Se atendieron de manera 

oportuna las diversas solicitudes de 

transporte escolar, destinando el 
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camión principalmente para el traslado de estudiantes que cursan sus estudios fuera 

del Municipio, así como para su participación en eventos deportivos, educativos y 

religiosos. De esta manera, se brindó el apoyo necesario para garantizar su 

asistencia y participación en dichas actividades, contribuyendo al desarrollo 

académico, cultural y formativo de la comunidad estudiantil.  

 

Se brindó apoyo a las diferentes Instituciones Educativas y Religiosas del 

Municipio mediante la entrega de dulces, piñatas y juguetes, con el propósito de 

contribuir a la realización de sus festejos tradicionales de posadas y del Día del Niño, 

fortaleciendo así la sana convivencia, la integración social y el impulso de nuestras 

tradiciones culturales. 

 

BIBLIOTECA  

Las instalaciones de biblioteca no solo es un centro de reunión para 

estudiantes, sino también, para diferentes grupos como lo son el Instituto de la 

Mujer, INE, Instituto del Deporte y grupo INAPAM. 
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A continuación, le presento un desglose de los servicios brindados. 
 

SERVICIOS ATENCIÓN 

Prestación de libros 15 

Visita de estudiantes, etc 59 

Visitas para solicitud y/o entrega de INE 23 

Reuniones de ICATSON 8 

Reuniones Instituto Municipal del Deporte y la Juventud 13 

Reuniones de INAPAM 14 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.5 TESORERÍA MUNICIPAL 

 

Como parte fundamental de la Administración Municipal, realizamos en la 

Tesorería una tarea crucial para asegurar la gestión eficiente y responsable de los 
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recursos financieros del Municipio. En esta Dependencia, nos hemos comprometido 

a llevar a cabo una administración basada en la austeridad, transparencia y buen uso 

de los recursos, garantizando que cada recurso se destine a atender las necesidades 

prioritarias de la comunidad de Altar.  

 

Fomentando una cultura de rendición de cuentas, eficiencia en el manejo de 

los fondos públicos y una aplicación responsable de los recursos para impulsar el 

desarrollo del Municipio. A través de estas acciones, se asegura que la gestión 

financiera sea un pilar sólido para el crecimiento y bienestar de Altar. 

 

Hemos cumplido en tiempo y forma con la entrega de la información 

financiera y contable, así como sus modificaciones al Congreso del Estado de 

Sonora, como a continuación se describen, autorizados siempre por el Honorable 

Cabildo: 

 

ü Presentación del Tercer Trimestre Financiero del Ejercicio 2024. 

ü Presentación del Cuarto Trimestre correspondiente al 01 de octubre al 31 

de diciembre de 2024. 

ü Remisión al Congreso del Estado del Primer Trimestre del Ejercicio Fiscal 

2025. 

ü Modificaciones presupuestales del periodo de enero a marzo de 2025. 

ü Modificaciones realizadas al Presupuesto de Egreso 2024, en el periodo 

del 01 de enero al 31 de diciembre de 2024. 

ü Aprobación de los ingresos adicionales y excedentes recibidos durante 

2024 de acuerdo al Estado Analítico de Ingreso 2024. 

ü Se aprueban ingresos adicionales y excedentes del periodo de enero a 

marzo de 2025. 

ü Remisión al Congreso del Estado y la Cuenta Pública del Ejercicio Fiscal, 

2024. 
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ü Autorización de la modificación del presupuesto de ingreso en derechos 

de Agua Potable y Alcantarillado en el Artículo 11, Fracción VII Facilidades 

Administrativa recibe el 50% de descuento, las personas con discapacidad y los de la 

tercera edad que acrediten con INE vigente, y las cuales deberán estar al corriente 

en los pagos para recibir el descuento. 

ü Autorización de anteproyecto de la Ley de Ingresos y Presupuesto de 

Ingresos que se regirá en este Municipio Altar durante el periodo del 01 de enero al 

31 de diciembre de 2025 por importe de $59,693,360.93 (Cincuenta y nueve millones 

seiscientos noventa y tres mil trescientos sesenta pesos 93/100 m.n.), para su envío 

al Congreso del Estado y al Instituto Superior de Auditoría y Fiscalización. 

ü Autorización y aprobación de un fondo en efectivo para caja, chica de 

Tesorería por la cantidad de $20,000.00 (Veinte mil pesos). 

ü Aprobación de la Glosa Municipal de Tesorería Municipal, para presentarla 

al Congreso del Estado. 

ü Políticas del Gasto por el Ejercicio Fiscal 2025. 

ü Clasificador por el objeto del Gasto 2025, de acuerdo a lo establecido en 

la Ley General de Contabilidad Gubernamental. 

ü Clasificador de actividades Públicas Municipales 2025 y sus indicadores 

de medición. 

ü Presupuesto de Egreso Municipal para Ejercicio Fiscal 2025 por un 

importe de $59,693,360.93 (Cincuenta y nueve millones seiscientos noventa y tres 

mil trescientos sesenta pesos 93/100 m.n.). 
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59,693,360.93 

IMPUESTOS 2,929,645.83

DERECHOS 5,884,181.96

PRODUCTOS 8,649.97

APROVECHAMIENTOS 1,945,924.96

INGRESOS VENTA Y BIENES Y SERVICIOS 0.00

PARTICIPACIONES 32,491,746.63

APORTACIONES 25,309,659.41

CONVENIOS 1,285,420.86

APOYOS EXTRAORDINARIOS 0.00

TOTAL INGRESOS 69,855,229.62

 

59,693,360.93 

SERVICIOS PERSONALES 28,196,079.01

MATERIALES Y SUMINISTROS 7,157,485.99

SERVICIOS GENERALES 15,507,443.82

TRANSF.REC.FISCALES 963,719.83

BIENES MUEBLES E INMUEBLES 308,902.13

INVER.INFRAEST.P/DESARROLLO 6,479,632.21

DEUDA PUBLICA 910,000.00

TOTAL EGRESOS 59,523,262.99

LA TESORERÍA MUNICIPAL, DEPENDENCIA ENCARGADA DE ESTE RENGLÓN, SE DIO A LA TAREA DE

LOGRAR CAPTAR LO ESTIPULADO EN NUESTRA LEY DE INGRESOS, CREANDO LA TAREA DE LOGRAR

CAPTAR LO ESTIPULADO EN NUESTRA LEY DE INGRESOS, CREANDO CAMPAÑAS DE DESCUENTOS,

REALIZANDO PROMOCIONES POR PRONTO PAGO, Y LLEVANDO A CABO CONVENIOS DE PAGO PARA LAS

PERSONAS QUE ASÍ LO REQUERÍAN DE TAL MANERA, QUE LA TAREA INICIADA, DIO COMO RESULTADO LO

SIGUIENTE:

EJERCER EL PRESUPUESTO MUNICIPAL CON HONRADEZ, EFICIENCIA Y EFICACIA, COMO HERRAMIENTA

PARA LA EJECUCIÓN DE OBRAS, ACCIONES Y PROYECTOS TENDIENTES A ATENDER LAS DEMANDAS MÁS

SENTIDAS DE LA COMUNIDAD, FUE SIEMPRE NUESTRO OBJETIVO. ATENDIENDO A ESTO, LOS EGRESOS SE

COMPORTARON DE LA SIGUIENTE MANERA:

INGRESOS CAPTADOS DE 16 DE SEPTIEMBRE 2024 AL 31 DE JULIO 2025

GASTOS EFECTUADOS DE 16 DE SEPTIEMBRE 2024 AL 31 DE JULIO 2025

MUNICIPIO DE ALTAR, SONORA

1ER. INFORME DE GOBIERNO

ADMINISTRACIÓN 2024-2027

LEY DE INGRESOS  AÑO 2025

EGRESOS

INGRESOS

PRESUPUESTO DE EGRESOS AÑO 2025
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MUNICIPIO DE ALTAR, SONORA 

1ER. INFORME DE GOBIERNO 

ADMINISTRACIÓN 2024-2027 

      

Sin duda alguna, no se hubiera logrado lo anterior, sin las facilidades otorgadas por los diferentes 
proveedores, para la adquisición de mercancías y servicios a crédito, lo cual permitió sacar avante el 
funcionamiento del Ayuntamiento. 

 

 

      
 

 Monitor Acer V226HQL 21.5 Pulg.  2,215.00  

 Equipo de cómputo para sub agencia fiscal  5,999.00  

 Tablet Samsung Galaxy   4,780.00  

 Computadora    12,299.00  

 Bomba sumergible   8,640.00  

 Aires acondicionados   28,184.13  

      
 

      
 

 CECOP     
 

 Enjarre de Barda Perimetral en Escuela Preparatoria CBTa no.262. 174,372.37  

 Rehabilitación de cancha deportiva en Colonia Las Lomas. 15,161.64  

 Rehabilitación de casa cural de Iglesia Católica, Altar, Sonora. 28,559.15  

 Rehabilitación de cancha y construcción de baños en Ejido Llano Blanco. 27,490.01  

 Rehabilitación de alumbrado en estadio de béisbol Apolonio Miranda. 445,048.40  

 

Rehabilitación de alumbrado en estadio de fútbol en la unidad deportiva Maquio 
Clouthier. 201,981.19 

 

 

Rehabilitación de alumbrado en estadio de softbol en la unidad deportiva Maquio 
Clouthier. 201,981.19 

 

 Construcción de topes varias calles Altar. 159,575.70  

 

Rehabilitación de espacio en DIF Municipal para salón de Adultos Mayores en la 
localidad de Altar, Sonora. 605,136.29 

 

 Construcción de Banquetas en varias calles de la Localidad de Altar, Sonora. 257,767.44  

 

Rehabilitación de alumbrado público en Boulevard General Ignacio Pesqueira de 
la Localidad de Altar, Sonora. 238,904.18 

 

 
        

 
 

 REPUVE  
 

 
Rehabilitación Ave. Dr. Godínez/Zaragoza e Hidalgo. 172,327.50 

 

 

Rehabilitación a base de concreto hidráulico en la Calle Rafael del Cid (0+074.17) 
y Calle del Cid (0+122.17) en la Localidad de Altar, Sonora. 305,041.97 

 

 
        

 
 

 
FAISM       

 
 

 Conservación de camino rural Altar - Llano Blanco. 91,584.00 
 

 Conservación de camino rural Altar - Los Molinos. 94,176.00 
 

 
Rehabilitación de motor pozo agua potable Colonia “La Otra Banda”. 91,800.00 

 

 Rehabilitación pozo agua potable Ejido 16 de Septiembre. 133,674.00 
 

 
Construcción de techos firmes en la localidad de Llano Blanco.  

   105,999.99 
 

 Construcción de techos en Ejido 16 de Septiembre. 90,098.82 
 

 Construcción cuartos para baños Ejido 16 de Septiembre. 182,498.16 
 

 Construcción de cuarto dormitorio en la localidad de Altar. 488,780.39 
 

 Rehabilitación de alumbrado público en la localidad de Altar. 197,002.32 
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 Ampliación de la red de drenaje en calle S/N de la Colonia “La Otra Banda”. 188,626.66 
 

 Recarpeteo Calle Zaragoza entre Carretera Internacional y Ave. Evaristo Araiza. 10,814.23 

 

 Construcción de techo firme en la Localidad de Altar. 455,573.86 
 

 Construcción de muro firme en la Localidad de Altar. 212,237.64 
 

 Construcción de piso firme en la Localidad de Altar. 33,593.12 
 

 Construcción de cuarto dormitorio con baño en Altar. 596,054.76 
 

 Construcción de cuarto de baño en la Colonia Buenos Aires. 82,555.11 
 

 Rehabilitación de equipo de bombeo de Agua Potable del Pozo “El Rastro”. 221,270.00 
 

 

Rehabilitación de red de agua potable en Calle Juárez Col. Centro en el Municipio 
de Altar, Sonora. 124,783.36 

 

 

Rehabilitación de red de alcantarillado en Calle Juárez entre Francisco I. Madero y 
Av. Dr. Godínez en la Col. Centro del Municipio de Altar, Sonora. 226,133.57 

 

 

Rehabilitación de equipamiento de nueva bomba de agua potable del pozo “El 
Cuate”. 303,176.80 

 

      
 

 RECURSO PROPIO    
 

 Mantenimiento de calles pavimentadas.  20,010.00 
 

      
 

APOYOS OTORGADOS EN EL PERIODO  
       

 41502 transferencias para gastos de operación. 100,230.00 
 

 44101 ayudas culturales y sociales a personas. 63,157.15 
 

 44108 ayudas culturales y sociales.  7,912.30 
 

 44201 becas educativas.   20,000.00 
 

 44202 fomento deportivo.   106,619.89 
 

 44301 apoyo a instituciones educativas. 149,421.30 
 

 44302 acciones sociales básicas.  516,379.19 
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COORDINACIÓN DE IMPUESTO PREDIAL Y SERVICIO CATASTRAL  

   En cuanto al principal renglón de ingresos propios del Municipio, que es el 

"Impuesto Predial", durante la presente Administración hemos logrado una 

recaudación destacada gracias a acciones y estrategias mejoradas implementadas 

por la Tesorería en coordinación con la oficina de Impuesto Predial y Servicios 

Catastrales. 

 

   Es importante destacar que hemos continuado en este Ejercicio del 2025 

incentivando a los contribuyentes cumplidos mediante beneficios como: 

ü Un descuento del 20% en el impuesto para aquellos que pagaron en 

enero. 

ü Un descuento del 15% para pagos realizados en febrero. 

ü Un descuento del 10% en marzo. 

ü Un descuento del 50% a adultos mayores. 

ü Además, en el mes de noviembre se otorgó un 100% de descuento en 

recargos. 
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   Estas medidas buscan fomentar el cumplimiento oportuno de las 

obligaciones fiscales por parte de los contribuyentes. 

 

Las actividades llevadas a cabo en 

la Coordinación de Impuesto Predial y 

Servicio Catastral del periodo 17 de 

septiembre de 2024 al 31 de agosto de 

2025 son las siguientes: 

 

234 predios actualizados por 

diferentes conceptos de servicios 

catastrales, los cuales se desglosan de la siguiente manera: 

 

ü 180 traslado de dominio. 

ü 17 rectificación de superficie. 

ü 71 altas de predios. 

ü 20 bajas de predios. 

ü 27 avalúos catastrales. 

ü 1 cedulas catastrales. 

ü 7 subdivisiones. 

ü 16 correcciones de datos varios. 

ü 2 fusiones.  

ü 6 manifestación de inmuebles. 

ü 6 posesión. 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

72 

 

SUB AGENCIA FISCAL  
 

La oficina de Sub Agencia Fiscal es 

un servicio que nos brinda el Estado y está 

ubicada dentro del H. Ayuntamiento, al igual 

contamos con la visita de la Agencia Fiscal 

Móvil esto para facilitar a los residentes de 

nuestro Municipio sus trámites pendientes 

para que puedan estar al corriente; los 

trámites que se pueden realizar en esta 

oficina son: Traslado de dominio, diferentes 

tipos de Bajas, Modificaciones en la captura 

de datos, Reexpedición de láminas y 

Reimpresión de tarjetas de circulación, 

siempre y cuando cumplan con los requisitos que nos establece el Convenio de 

Colaboración Administrativo en Materia Fiscal Estatal y en relación a Ingresos 

Estatales coordinados con la Federación.  

 

A continuación, se detalla cada uno de los movimientos vehiculares 

realizados por esta Sub Agencia Fiscal. 

 
TRÁMITES REALIZADOS EN LOS DIFERENTES MESES 

MOVIMIENTOS VEHICULARES 2025 
 

FECHA 

 

REVALIDACIÓN 
CAMBIO DE 

PROPIETARIO 

REEXPEDICIÓN 

DE LÁMINAS 

REPOSICIÓN 

TARJETAS DE 

CIRCULACIÓN 

 

BAJAS 

 

RECAUDADO 

7.5% DEL 

MUNICIPIO 

 

ENERO 405 1 0 0 16 793,016 59,476.20 

FEBRERO 113 1 0 0 6 271,657 20,374.28 

MARZO 261 3 0 0 7 431,620 32,371.50 

ABRIL 74 0 0 0 8 198,777 14,908.28 

MAYO 30 1 0 0 5 87,798 6,584.85 

JUNIO 18 1 0 0 7 71,272 5,345.40 

JULIO 7 0 0 0 8 32,782 2,458.65 

AGOSTO 8 1 0 0 11 41,265 3,094.88 

 

TOTAL 
916 8 0 0 68 1,928,187 144,614,.04 
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2.6 ÓRGANO DE CONTROL Y EVALUACIÓN GUBERNAMENTAL 

 
 

El Órgano de Control Interno y 

Evaluación Gubernamental, en 

cumplimiento de sus atribuciones, llevó a 

cabo diversas acciones de vigilancia, 

supervisión y evaluación durante 

septiembre 2024 a agosto 2025, con el 

propósito de garantizar el uso 

transparente, eficiente y responsable de 

los recursos públicos, así como el 

cumplimiento de las metas institucionales 

establecidas en el Plan Operativo Anual 

(POA) y en el Plan Municipal de 

Desarrollo. 

 

ü Revisión periódica del cumplimiento de las metas y objetivos establecidos en 

el POA. 

ü Monitoreo de acciones institucionales vinculadas con los objetivos estratégicos 

del Plan Municipal de Desarrollo. 

ü Registro y actualización de la situación patrimonial de los servidores públicos, 

en los plazos establecidos por la normatividad. 

ü Actualizando el Padrón de Bienes Patrimoniales del Municipio. 

ü Promoción de capacitaciones internas sobre responsabilidad administrativa y 

ética pública. 

ü Se efectuaron visitas físicas de verificación en dependencias claves. 

ü Supervisión del cumplimiento del sistema de control de ejecución de obras. 
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ü Visitas de inspección técnica y documental para verificar avances y aplicación 

de recursos. 

ü Revisión de manera trimestral los estados financieros y el ejercicio del 

presupuesto. 

ü Verificación de la congruencia entre el presupuesto asignado y los recursos 

ejercidos. 

ü Participación activamente en la integración de la Cuenta Pública Municipal 

2024. 

ü Evaluación de la recaudación de ingresos propios mediante análisis 

comparativos por periodo. 

ü Se implementaron recomendaciones para optimizar la eficiencia recaudatoria. 
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2.7 UNIDAD DE TRANSPARENCIA 

 
La transparencia y la rendición de cuentas son pilares fundamentales de 

nuestra Administración. En este sentido, la Unidad de Trasparencia ha trabajado para 

garantizar el acceso a la información pública y promover la cultura de la 

transparencia en la gestión pública.  

 

Hemos implementado sistemas para proporcionar información accesible y 

oportuna a los ciudadanos; las autoridades han asumido la responsabilidad de 

explicar y justificar sus acciones; se ha promovido la cultura de transparencia en 

todas las direcciones públicas. 

 

Se ha dado respuesta a las solicitudes de información de manera oportuna y 

eficiente; hemos publicado información pública de manera proactiva y transparente; 

recibimos capacitación y se capacitó a los servidores públicos en materia de 

transparencia y rendición de cuentas. 

 

El resultado en la verificación de cumplimiento en cuanto a nuestras 

obligaciones hemos obtenidos la siguiente evaluación: 
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TRIMESTRE CALIFICACIÓN 

Tercer Trimestre 2024 98.1 

Cuarto Trimestre 2024 100 

Primer Trimestre 2025 100 
 

SOLICITUDES RECIBIDAS  SOLICITUDES ATENDIDAS 

ACEPTADAS RECHAZADAS DECLINADAS  RESPUESTA CONFIDENCIAL RESERVADA 
INEXISTENTE DATOS  

PERSONALES 

88 0 0  88 0 0 0 0 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

2.8 COMUNICACIÓN SOCIAL 

 

Una forma práctica y cómoda para que la 

ciudadanía se interrelacione con el Gobierno 

Municipal es a través del portal de internet del 

Ayuntamiento www.altar.gob.mx donde se puede 

encontrar información relevante del Municipio, 

transparencia de acciones de gobierno y pagos de 

servicios. Durante este año, el portal superó las 310 

visitas y se actualiza trimestralmente con la 

información requerida por la Ley Federal de 

Transparencia y Acceso a la Información Pública. 

 

SOLICITUDES POR MES 

Septiembre 2024 8 

Octubre 2024 5 

Noviembre 2024 13 

Diciembre 2024 14 

Enero 12 

Febrero 4 

Marzo 9 

Abril 9 

Mayo 2 

Junio 7 

Julio 4 

Agosto 1 

T o t a l e s 88 

MEDIO DE RECEPCIÓN 

Plataforma Nacional de Transparencia 72 

Correo electrónico 16 

Verbal (personalmente) 0 

Teléfono 0 

Por escrito 0 

Otros (especifique).   0 
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Además, mediante el uso de redes sociales como Facebook, los ciudadanos 

pueden expresar sus opiniones, comentarios o propuestas sobre las acciones de 

gobierno desde la comodidad de su hogar. En este periodo, se emitieron 1,117 

publicaciones que incluyeron avisos, transmisiones en vivo, videos y notas 

informativas, así como difusión de notas del Gobierno del Estado, sus dependencias 

y del Gobierno Federal. 

 

El objetivo del área de Comunicación Social en la Administración 2024-2027 

es mantener informada a la sociedad sobre las acciones del Gobierno Municipal, 

brindar elementos para evaluar su desempeño y promover la participación e inclusión 

ciudadana en la atención de problemáticas, necesidades y demandas de la 

comunidad. Para lograrlo, se llevaron a cabo reuniones periódicas de 

retroalimentación con dependencias para mejorar la coordinación y colaboración en 

la difusión de información oportuna y de interés social. 

 

Las actividades que el Departamento de Comunicación Social desarrolla: 

o Asistir a eventos convocados por el H. Ayuntamiento de Altar. 

o Toma de fotografía y videos (edición). 

o Transmisiones en vivo en páginas oficiales (eventos cívicos, deportivos 

e informativos). 

o Creación de campañas publicitarias (en coordinación con las diferentes 

dependencias). 

o Apoyo a las Direcciones en eventos organizados por la misma como 

son: Acción Cívica y DIF. 

 

Agradezco el apoyo y colaboración de los medios de comunicación, 

reporteros y directores, cuyo trabajo ha permitido difundir el quehacer del Gobierno 

Municipal y retroalimentar el desempeño de la Administración Municipal a través del 

vínculo que construyen con la sociedad. 
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PÁGINAS OFICIALES DE FACEBOOK  
 
H. Ayuntamiento de Altar 2024-2027 

https://www.facebook.com/profile.php?id=100076208410442&mibextid=LQQJ4d 

con 7,252 seguidores. 

 

Instituto Municipal del Deporte (IMD. Altar) 

https://www.facebook.com/share/cS5NCzmsZDMy9BRF/?mibextid=LQQJ4d 

con 1581 seguidores. 

 

Desarrollo Integral de la Familia (DIF ALTAR 2024-2027) 

https://www.facebook.com/share/3LYDVnxaAsWJvDHW/?mibextid=LQQJ4d 

con 1587 seguidores. 

 

Agua Potable del Ayuntamiento de Altar 

https://www.facebook.com/share/YF5GscWczCTPr7GG/?mibextid=kFxxJD 

con 1627 seguidores. 

Colaboración en la página de Facebook de Bomberos Voluntarios de 

 Altar 


